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SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN

Skupstina TZO Groznjan na petoj sjednici odrzanoj putem elektronicke poste sazvane dana 23. oZujka
2021., a s mogucnoscéu glasovanja do 31. ozujka 2022. donosi sljede¢u

ODLUKU

o izboru zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika na petoj sjednici
Skupstine TZO Groznjan

Clanak 1.

Peta sjednica Skupstine TZO Groznjan odrzana je putem elektronicke poste sukladno ¢lanku 52.
Poslovnika o radu Skupstine TZO Groznjan od 20.10.2020. godine.

Clanak 2.

Skupstina TZO GroZnjan donosi Odluku o izboru zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika pete sjednice
Skupstine TZO GroZnjan koja se odrZava putem elektronicke poste.

Clanak 3.

Za zapisnicara je izabrana Emanuela Stokovac Rados, a za ovjerovitelja zapisnika Simona Pincin i Rino
Cernac.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

Groznjan, 31. ozujak 2022. godine

Predsjednik

Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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2.
TURISTICKA ZAJEDNICA ENTE COMUNALE PER IL
OPCINE GROZNJAN TURISMO DI GRISIGNANA

GroZnjan, 22.12.2021.

ZAPISNIK

Sa Ccetvrte sjednice SkupStine turisticke zajednice Opcine GroZnjan odriane putem
elektronic¢ke poSte sukladno ¢lanku 52. Poslovnika o radu Skupstine turisticke zajednice
opcine GroZnjan od 20.10.2020. godine, sazvane dana 14.12.2021. s po¢etkom u 10:00 sati, s
moguénoscu glasovanja do 22.12.2021. u 15:00 sati.

Clanovi Skupétine:

TRGOVINA:
1. ZIGANTE TARTUFI TRGOVINA d.o.0. - Antonella Zigante

UGOSTITELIJSTVO:
1. OBRT,DANY“ , Roberta Veroneze
2. PINTUR d.o.0., Cerneka Marija
3. AGROTURIZAM PINCIN, Simona Pincin

IZNAJMUIVACI:
1. MIRIS d.o.o0., Rajna Abram
PURVER COLQUHOUN d.o.0., Matthew Purver
ADRIATIC HOLIDAYS d.o.0., Lina Ciri¢
JUNIPERUS d.o.0., Ivan Jakovéié
SVALINA MIRJANA
RINO CERNAC
PEPPERS d.o.0., Katija Mesec

Nous~wN

OSTALI:
1. HRVATSKA GLAZBENA MLADEZ, Dubravka Dujmovi¢ Kugan

Za sjednicu je predloZen sljedec¢i DNEVNI RED:

1. lzbor radnih tijela Skupstine turisticke zajednice Opéine GroZnjan zapisnicara i
ovjerovitelja zapisnika

2. Usvajanje Zapisnika sa 3. sjednice Skupstine TZO Groznjan

3. Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisticke zajednice opéine
Groznjan za 2021. godinu

4. Prijedlog Programa rada TZO Groznjan za 2022.godinu

5. Razno.
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Glasovanje putem elektroni¢ke poste o predlozenim to¢kama dnevnog reda u predvidenom
je roku izvrsilo 9 od ukupno 12 ¢lanova Skupstine a ¢ime je osiguran kvorum. Predsjednik
Skupstine se isto tako odazvao glasovanju. Clanovi Skupstine koji su izvrsili glasovanje
predstavnici su razlicitih interesnih skupina kako slijedi:

Predsjednik, Claudio Stocovaz
Mirjana Svalina

Rajna Abram

Simona Pincin

Nino Jakovcic

Marija Cerneka

Rino Cernac

Katja Mesec

Roberta Veroneze

Matt Colquhoun

LN AEWNRE

=
e

Time su se ispunili uvjeti za odrzavanje sjednice. Skupstina moze odlucivati.

Evidencija glasovanja ¢lanova Skupstine za potrebe odrZzavanja sjednice nalazi se u arhivi u
sjedistu.

Dnevni red je dostavljen svim ¢lanovima SkupStine zajedno s pozivom na sjednicu i uputama
kako glasovati elektroni¢kim putem.

Ad.1.
Prijedlog da zapisni¢arka bude Emanuela Stokovac Radog, a ovjerovitelji zapisnika Simona
Pincin i Marija Cerneka, usvojen je sa 10 glasova.

Ad.2.
Usvojen je Zapisnika sa 4. sjednice Skupstine TZO GroZnjan sa 10 glasova.

Ad.3.
Usvojene su sa 10 glasova Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisticke
zajednice opc¢ine Groznjan za 2021. godinu

Ad.4.
Programa rada TZO GroZnjan za 2022.godinu usvojen je sa 10 glasova.

Predsjednik Skupstine Turisticke zajednice
Opcine Groznjan
Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
Zapisnicar:
Emanuela Stokovac Rados, v.r.

Ovijerovitelji Zapisnika:
Simona Pincin, v.r. Marija Cerneka, V.r.
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1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PROGRAMA RADA TURISTICKE
ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN ZA 2021. GODINU

Veljaca, 2022.
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1.UvoD

Sukladno odredbama ¢lanka 57. Zakonu o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19 i 42/20) u nastavku slijedi lzvjestaj o izvrSenju programa rada TZO
GroZnjan za 2021. godinu.

Aktivnosti su bile usmjerene na poboljSanju proizvoda destinacije i na povecanju
konkurentnosti same destinacije.

Vezano za marketinske aktivnosti TZO GrozZnjan je nastavila sa projektom prikupljanja slika,
filmova, CD-a, i drugih materijala za potrebe redizajna postojecih promotivnih materijala i za
potrebe tiskanja ili dotiska sadasnjeg promotivnog materijala ali i drugih aktivnosti koje su
bitne za njen daljnji rad i razvoj:

- AZuriranje popisa registriranih iznajmljivaca i vikendasa,

- AZuriranje popisa pausalnih obveznika boravisne pristojbe,

- AZuriranje popisa gospodarskih subjekata obveznika placanja ¢lanarine TZ,

- Praéenje turistickog prometa,

- Suradnja u radu i realizacija zajedni¢kih aktivnosti sa ostalim TZ u Istarskoj Zupaniji,

- Suradnja sa Opc¢inskim vijeéem u djelokrugu problematike turizma destinacije Groznjan,

- Suradnja sa Glavnim uredom HTZ i TZ Istarske Zupanije, te prijema i ugoS¢avanja studijskih
grupa, novinara i sl. U 2021. godini organizirana su 4 posjeta Udruzenja Virtuoso. Viruoso je
vodeda svjetska agencija specijalizirana za luksuzna putovanja.

-Aktiviranje turistickog ureda od svibnja do listopada,

-Dnevno aZuriranje raznih podataka i informacija te prosljedivanje istih turistima,
iznajmljiva¢ima soba i apartmana, gospodarskim subjektima na podrucju opéine Groznjan,
-pracenje i azuriranje novog informacijskog program za prijavu i odjavu gostiju eVisitor,
-organizacija raCunovodstveno-financijskog poslovanja.

Od kulturnih dogadanja TZO Groinjan je podrzala organizaciju izlozbi u gradskoj galeriji
,Fonticus”, koje se organiziraju tijekom cijele godine i Manifestacije Jazz is Back!BP i Ex
Tempore.

TZO GroZnjan je sudjelovala u aktivnostima sa Opéinom GroZnjan vezano uz nastavak
aktivnosti na projektima Zavrsje, Bike Park, Parenzana, Vrnjak, uspostava Vidikovca

uredenje parkiralita te ostale projekte od turisti¢kog znacenja.

U nastavku slijede podaci o ostvarenom turistickom prometu za 2019., 2020. i 2021. godinu.

Vrsta turista Dolasci Nocenja
Domadi 617 2143
2019 Strani 4252 20399
Ukupno: 4.869 22.542
2020 Domadi 781 2613
Strani 2108 14466
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Ukupno: 2.889 17.079
2021 Domadi 1252 3313
Strani 4217 21492
Ukupno: 5.469 24.805

U razdoblju od 01.01. do 31.12.2021 godine na podrucju Turisticke zajednice Opcine
GroZnjan ostvareno je ukupno 5.469 dolazaka koji su ostvarili ukupno 24.805 nocenja.

Prosje¢no vrijeme boravka gostiju u destinaciji za domace goste je 3 dana dok za strane 5
dana.

Na dan 31.12.2021. godine na podrucju Turisticke zajednice Opcine GroZnjan zabiljezeno je
ukupno 734 lezajeva u 137 objekata u komercijalnom i ne komercijalnom smjestaju.

U nastavku su prikazani ukupno ostvareni prihodi i rashodi u 2021. godini.
Prihodi :

Za razdoblje od 01. sije¢nja do 31.prosinca 2021. ostvareno je ukupno 241.345 kuna prihoda
AOP 001 odnosno 17,1 % viSe od prethodne godine i to :

Racun prihoda 32 - Prihodi od ¢lanarina 12.290 kn AOP 005
ili 12 % visSe u odnosu na 2020.godin u

Racun prihoda 33 - Boravisna pristojba 87.904 kn AOP 008
ili 15% viSe u odnosu na 2020.godinu

Racun prihoda 35 — Prihodi od donacija 141.151 kn AOP 024

48,9 % vise u odnosu na 2020.godinu
Rashodi :
Za obracunsko razdoblju od 01.01. - 31.12.2021.godine ostvareno je ukupno 220.969 kn

rashoda i izdataka AOP 054 a u odnosu na prethodnu godinu ostvareno je za 7,2 % viSe i to
za:

Racun rashoda 41 - Rashodi za radnike 57.615 kn AOP 055

ili 11 % viSe u odnosu na 2020.g.

Racun rashoda 42 - Materijalni rashodi 157.897 kn AOP 067

ili 20 % viSe u odnosu na 2020.godinu i to za usluge promidzbe i informiranje te ostale usluge
Racun rashoda 44 - Financijski rashodi 5.457 kn AOP 109

ili 77 % manje u odnosu na 2020.g.

U razdoblju od 0O1l.sijecnja do 31.prosinca 2021.g. ostvaren je Visak prihoda u iznosu od
20.376 kn AOP 149.
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Koji se povecava prenesenim Viskom prihoda u iznosu od 8.063 kn, te raspoloziv Visak
prihoda u slijede¢em razdoblju iznosi 28.439 kuna i istovjetan je ostatku sredstava na Ziro-
racunu na dan obracuna (lzvadak br. 165/ 31.12.2021.g.)

2. OSTVARENI PRIHODI

2.1.  lzvorni prihodi

Turisticka zajednica planirala je izvorne prihode za 2021. godinu u iznosu od 135.000,00 kuna
od ¢ega je dio od 120.000,00 kn planiran od turisticke pristojbe dok je ostatak od 15.000,00
planiran od ¢lanarina. Uslijed novonastale situacije vezane uz pandemiju korona virusa koja
je za posljedicu imala pad prometa u turistickom sektoru, povezano s tim i pad priljeva
turisticke pristojbe i ¢lanarine ostvareni su izvorni prihodi u iznosu od 100.194,06 kn Sto
predstavlja smanjenje 26% u odnosu na plan. Takoder na plan realizacije izvornih prihoda
utjecale su promjene propisa kojima je pojedinim obveznicima umanjen iznos obveze po
osnovi turisticke pristojpe. Od ostvarenih izvornih prihoda 87.904,45 kn se odnose na
turisti¢ku pristojbu a 12.289,61 na ¢lanarinu.

Realizacija izvornih prihoda:
Turisticka pristojba: 87.904,45 kn
Clanarina: 12.289,61 kn

2.2.  Ostali prihodi

Prihodi iz proracuna opcine planirani su u iznosu od 130.000,00 kn, medutim realizirano je
samo 500,00 kn iz razloga jer su se ostvarili prihodi od 120.651,08 kn u odnosu na planirane
od 150.000,00 koji se odnose na prihode iz sustava turistickih zajednica. Zbog izostanka
natjeaja TZO Groznjan se nije kandidirala na Natjecaje Hrvatske turisticke zajednice i
Ministarstva turizma i sporta medutim dodijeljena su joj sredstva iz Fonda za turisticki
nedovoljno razvijena podrucja i kontinent od kojih 50% mozZe koristiti za administrativne
tro$kove. Ostali prihodi od 20.000,00 kn ostvareni su iz prijave na Natje¢aj TZIZ.

Realizacija ostalih prihoda:
Opdina GroZnjan-Grisignana: 500,00 kn
Prihodi iz sustava turistickih zajednica: 120.651,08 kn

Ostali prihodi: 20.000,00 kn
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3. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE

Opis aktivnosti: U sklopu izrade strateskih/operativnih/komunikacijskih/akcijskih
dokumenata Opcina GroZnjan je u 2020. godini izradila Strategiju razvoja turizma opcine
GroZnjan-Grisignana od 2017. do 2027. godine te se u narednim godinama ocekuje
implementacija i realizacija aktivnosti i projekata koje su definirane Strategijom. TZO
GrozZnjan je aktivno sudjelovala u realizaciji navedenog dokumenta te Ce isto tako sudjelovati
u realizaciji.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan i op¢ina GroZnjan-Grisignana

Realizacija: 0,00 kn

4. RAZVOI TURISTICKOG PROIZVODA

Opis aktivnosti: TZO Groznjan konstantno ulaze velike napore u osmisljavanju turisticke
ponude destinacije koja ¢e imati fokus razvoja tokom cijele godine.
Krenulo se sa razvojem aktivnosti vezanu uz :
e povezivanje elemenata ponude u pakete aranimane u kojima ¢e se pokusat
ukljucivati iznajmljivaci, proizvodaci, OPG-ovci, vlasnici galerija i umjetnici
e osmisliti novi dogadaji u destinaciji koji ¢e biti motiv dolaska u destinaciju za
individualne ali i za grupne goste.
TZO Groznjan nastavila je sa oznacavanjem kvalitete, obiteljskog smjestaja i opcenito dodjela
oznaka kvalitete u koordinaciji s regionalnom turistickom zajednicom i Odjelom za turizam
Istarske Zupanije.
Zbog COVID 19 virusa, TZO GroZnjan nije sudjelovala u organizaciji manifestacija osim
pruzanja podrske u organizaciji izlozbi u Gradskoj galeriji Fonticus.

Nabavljena je oprema za uredenje vidikovca u sklopu prijavljenog projekta od strane Opcéine
GroZnjan na natje¢aj Odjela za turizam 1Z i postavljena je smeda signalizacija/putokazi u
Sterni za Istarsku pustinju, jedinstveni fenomen pjes¢anih dina.
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Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan

Realizacija: 13.231,35 kn

5. KOMUNIKACIJA | OGLASAVANJE

Opis aktivnosti: TZO Groznjan nije nastupala na sajmovima zbog COVID 19 pandemije ali je
pruzala podrsku u organizaciji studijskih putovanja novinara, predstavnika organizatora
putovanja i agenata u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom i HTZ-om - 4 posjeta
Udruzenja Virtuoso. Viruoso je vodeca svjetska agencija specijalizirana za luksuzna
putovanja.

TZO GroZnjan ¢e uspostaviti detaljnu bazu podataka o ponudi i potraznji destinacije, vrsiti ¢e
otkup sadrzaja, fotografija i ostalih podataka vaznih za kreiranje istih te po potrebi ih
pripremati i sortirati za slanje u regionalnu turisticku zajednicu i Hrvatsku turisticku
zajednicu.

U sklopu toga izvrsila se usluga fotografiranja prezentacije elektri¢nih bicikala iznajmljivac¢ima
sa podrucja TZO Groznjan.
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U Groznjanu je tijekom posljednjih nekoliko godina tijekom ljetne sezone uspostavljen i TIC,
Turisti¢cko informativni centar u kojem je zaposlena jedna djelatnica zaduzena za provodenje
turisti¢ko-informativnih aktivnosti za podruéje TZO Groznjan. Vanjski suradnici obavljaju
financijske i administrativne poslove po ugovoru o djelu.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan i op¢ina GroZnjan-Grisignana

Realizacija: 104.123,61 kn

6. DESTINACIISKI MENADZMENT

Opis aktivnosti: TZO GroZnjan kontinuirano sudjeluje u razvoju i upravljanju sustavom
eVisitor i ostalim turisti¢kim informacijskim sustavima sukladno uputama Hrvatske turisticke
zajednice kao Sto su: jedinstveni turisticki informacijski portal te evidencija svih oblika
turisticke ponude/atrakcija na podrucju Zupanije/regije.

U sustavu eVisitor TZO GroZnjan ce:
- AZurirati popise registriranih iznajmljivaca i vikendasa,
- Alurirati popise pausalnih obveznika boraviSne pristojbe,
- Aiurirati popis gospodarskih subjekata obveznika pla¢anja ¢lanarine TZ,
- Pratiti turisti¢ki prometa te izradivati po potrebi dnevne, tjedne, mjeseéne i godisnje
izvjestaje.

TZO GroZnjan nastoji se Sto viSe ukljucivati u planiranju i provedbi kljuénih investicijskih
projekata javnog i privatnog sektora i kljuénih projekata podizanja konkurentnosti destinacije
na podrucju opcine Groznjan. TZO GroZnjan ¢e sve viSe poticati suradnja s predstavnicima
turisti¢ke ponude radi podizanja kvalitete ponude u destinaciji.

U suradnji sa opéinom GroZnjan ukljucivala se u akcije uredenja mjesta.

U sklopu aktivnosti nabavljena je i oprema/sprave za novouredeno odmoriste na Stanici u
Groznjanu.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO Groznjan i op¢ina Groznjan-Grisignana
Realizacija: 10.000,00 kn
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7. CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA

Opis aktivnosti: TZO GrozZnjan u 2021. godini planirala ¢lanstvo u Klasteru Umag-Buje-
Nvigrad-Brtonigla medutim navedeno ¢e se ostvariti u 2022.godini.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan

Realizacija: 0,00 kn

8. ADMINISTRATIVNI RASHODI

Opis aktivnosti: TZO GroZnjan ima zaposlenu djelatnicu u TIC-u od travnja do listopada i od
travnja Direktoricu TZ-a koja je na porodiljnom od 14.6.2021.

Materijalni troskovi TZO GroZnjan potrebni za funkcioniranje ureda turisticke zajednice su
rezijski troSkovi, uredska oprema i materijal, odrzavanje prostora, troskovi platnog prometa,
troskovi postarine, stru¢no usavrSavanje zaposlenika i sl.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan

Realizacija: 93.615,00 kn
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9. 1Z1ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA TZO GROZNJAN ZA 2021. GODINU
indeks
Rebalans Realizacija udio % u A
PRIHODI Plan 2021. 2021. 2021. realizaciji realizacija
/rebalans
1. Izvorni prihodi
1.1. Turisticka pristojba 120.000,00 94.000,00 87.904,45 73,25% 93,52%
1.2. Clanarina 15.000,00 12.000,00 12.289,61 81,93% 102,41%
2. Prihodi iz prora¢una opéine/grada/Zupanije i drzavnog prorac¢una 130.000,00 0 500 0,38%
3. Prihodi od sustava turistickih zajednica 150.000,00 120.651,08 120.651,08 | 80,43% | 100,00%
4, Prihodi iz EU fondova 50.000,00 0 0 0,00%
5. Prihodi od gospodarske djelatnosti 0 0 0
6. Preneseni prihod iz prethodne godine 0 8.063,89 8.063,89 100,00%
7. Ostali prihodi 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 100,00% | 100,00%
indeks
Rebalans Realizacija udio % u o
AKTIVNOSTI Plan 2021. 2021. 2021, el e realizacija
/rebalans
1. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE
1.1. Izrada strateskih/operativnih/komunikacijskih/akcijskih dokumenata 0
1.2. IstraZivanje i analiza trzista 10.000,00 0,00%
1.3. Mjerenje ucinkovitosti promotivnih aktivnosti 2.000,00 0,00%
2. RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA
21, Ider.ntlflkacua i vrednovanje resursa te strukturiranje turistickih 10.000,00 0 0 0,00%
proizvoda
2.2, Sustavi oznacavanja kvalitete turistickog proizvoda 10.000,00 0 0 0,00%
2.3. Podrska razvoju turistickih dogadanja 0 0 0
2.4. Turisticka infrastruktura 0 13.231,25 13.231,25 100,00%
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2.5. Podrska turistickoj industriji 0 0 0
KOMUNIKACIJA | OGLASAVANIJE
3.1. Sajmovi, posebne prezentacije i poslovne radionice 10.000,00 0 0 0,00%
3.2. Suradnja s organizatorima putovanja 0 6.500,00 5.925,86 91,17%
3.3. Kreiranje promotivnog materijala 46.000,00 0 0 0,00%
3.4. Internetske stranice 50.000,00 0 0 0,00%
3.5. Kreiranje i upravljanje bazama turistickih podataka 10.000,00 7.654,89 7.654,89 76,55% 100,00%
3.6. Turisticko-informativne aktivnosti 100.000,00 100.000,00 90.542,86 90,54% 90,54%
DESTINACISKI MENADZMENT
4.1. Turistic¢ki informacijski sustavi i aplikacije /eVisitor 0 0 0
4.2, Upravljanje kvalitetom u destinaciji 0 0 0
4.3. Poticanje na oCuvanje i uredenje okolisa 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 100,00% 100,00%
CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA
5.1. Medunarodne strukovne i sl. organizacije 0
5.2. Domace strukovne i sl. organizacije 20.000,00 0,00%
ADMINISTRATIVNI POSLOVI
6.1. Place 41.000,00 58.000,00 57.615,00 | 140,52% 99,34%
6.2. Materijalni troskovi 36.000,00 36.000,00 36.000,00 | 100,00% 100,00%
6.3. Tijela turisticke zajednice 0 0 0
6.4. Troskovi poslovanja mreZe predstavnistava/ ispostava 0 0 0
REZERVA 0 0 28.439,17
POKRIVANJE MANJKA PRIHODA 1Z PRETHODNE GODINE 0 0 0
PNO 000 86,14 49409 .0 42 09
FONDOVI - posebne namjene
;z:fuzéa;i::?tlzl:‘i;a‘::f:|ce na turisticki nedovoljno razvijenim 100.000,00 120.651,08 0,00 0,00% 0,00%
Fond za projekte udruZenih turistickih zajednica 50.000,00 0 0 0,00%

SVEUKUPNO

150.000,00

120.651,08
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1ZVJESCE O RADU TURISTICKOG VIJECA TZO GROZNJAN ZA 2021. GODINU.

Veljaca, 2022.
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Temeljem c¢lanka 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/19, 42/20), te ¢lanka 23. Statuta turisticke zajednice opcine Groznjan (SNOG 7/20),
Turisticko vijece provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajednice, predlaze Skupstini godisnji
program rada Zajednice te izvjeS¢e o izvrSenju programa rada, zajedno s izvjeséem o
izvrSenju programa rada podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu, upravlja imovinom
Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada, donosi opce akte za
rad i djelovanje strucne sluzbe Zajednice, imenuje direktora Zajednice na temelju javnog
natjecaja te razrjeSava direktora Zajednice, utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice, daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u
slucaju sprije¢enosti direktora, donosi poslovnik o svom radu, donosi opce akte za sluzbu
Zajednice, utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta, priprema prijedloge i daje
misljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina

Clanovi Vijec¢a turisti¢ke zajednice opéine GroZnjan su:
1. VALERIJA DESKOVIC MIROSAV - Villa San Vito
2. SLAVICA OPLANIC - Plusing d.o.o0

3. LORIS PRIMOZIC — APP Sterna

4. SANDRO MAKOVAC — APP Danilo Makovac

5. RAJKO MACURA — Villa Poropati, Macura Travel
6. BORIS GALIC — B10 Maslinovo ulje

7. KETRIN ANTOLOVIC DESKOVIC — APP Bellevue
8. MANUEL VIGINI - BBK GroZnjan

Tijekom 2021.godine Turisti¢cko vijeée odrzalo je 3 sjednice na kojima je kroz 16 tocaka
Dnevnog reda donosilo odluke vezane za rad Turisticke zajednice i provodenje Plana i
Programa rada Turisti¢ke zajednice op¢ine Groznjan u 2021. godini.

2. Sjednica vijeca Turisticke zajednice opc¢ine GroZnjan odrzana je 16.3.2021. godine u
koncertnoj dvorani kastela u Groznjanu s pocetkom u 18:08 sati. Sjenici vije¢a prisustvovali
su bili Manuel Vigini, Sandro Makovac, Loris Primozi¢, Valerija DeSkovi¢ Mirosav, Rajko
Macura, Boris Gali¢, Slavica Oplani¢, Ketrin Antolovi¢ Deskovi¢ (online putem Vibera).

Za sjednicu je predlozen sljede¢i DNEVNI RED te su sve odluke usvojene.

1. Otvaranje sjednice vijeca Turisticke zajednice Op¢ine GroZnjan

2. lzbor radnih tijela vije¢a Turisti¢ke zajednice Opéine GroZnjan
-zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika

3. Usvajanje Zapisnika sa 1. sjednice vije¢a TZO GroZnjan

4. Donosenje lzvjesc¢a o izvrSenju programa rada za 2020. godinu
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5. DonoSsenje Pravilnika o radu Turisticke zajednice Opcine GroZnjan

6. Donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i zadaéa
Turisticke zajednice opcine Groznjan

7. Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za izbor direktora/direktorice Turisticke
zajednice opc¢ine Groznjan

8. Natjecaj za izbor direktora/direktorice Turisticke zajednice Opcine GrozZnjan - broj
izvrditelja: 1 izvrsitelj (M/Z) na neodredeno na nepuno radno vrijeme

9. Donosenje odluke o imenovanju komisije za provedbu natjecaja za izbor direktora
TZO GroZnjan

10. Razno

3. Sjednice vije¢a Turisticke zajednice opcine GroZnjan odrZala se 21.4.2021. godine u
koncertnoj dvorani kastela u Groznjanu s pocetkom u 18:10 sati. Prisutni ¢lanovi: Manuel
Vigini, Sandro Makovac, Loris Primozié, Valerija Deskovi¢ Mirosav, Rajko Macura, Boris Gali¢,
Ketrin Antolovi¢ Deskovic.

Za sjednicu je predloZen sljede¢i DNEVNI RED te su sve odluke usvojene.

1. Otvaranje sjednice vijec¢a Turisticke zajednice Op¢ine GroZnjan

2. lzbor radnih tijela vije¢a Turisticke zajednice Opcine GroZnjan
-zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika

3. Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice vije¢ca TZO GroZnjan

Izbor i imenovanje direktorice TZO GroZnjan

5. Razno

b

4. Sjednica Vijeéa Turisticke zajednice opéine GroZnjan odrzala se putem elektronicke poste
sukladno clanku 27. Poslovnika o radu Vijeca Turisticke zajednice opcine Groznjan od 20.10.2020.
godine, sazvana dana 23.11. 2021. godine s pocetkom u 10:00 sati, a s mogucnos¢u glasovanja do
30.11.2021. u 14:00 sati. Glasovali su: Valerija Deskovi¢ Mirosav, Slavica Oplani¢, Loris Primozi¢,
Sandro Makovac, Ketrin Antolovi¢ Deskovi¢, Manuel Vigini.

PredloZen sljedeéi dnevni red te su sve odluke usvojene.

1. lzbor radnih tijela vije¢a Turisticke zajednice Opc¢ine GroZznjan
-zapisniCarai ovjerovitelja zapisnika

2. Usvajanje Zapisnika sa 3. sjednice vijeca TZO GroZnjan

3. Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisticke zajednice opcine
Groznjan za 2021. godinu

4. Prijedlog programa rada TZO Groznjan za 2022.godinu sa financijskim planom

5. Prijedlog odluke o prenamjeni sredstava za udruzivanje — Klaster Umag-Buje-
Novigrad-Brtonigla

TZO GROZNJAN

TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK

Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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1ZVJESCE O RADU SKUPSTINE TZO GROZNJAN ZA 2021. GODINU.

Ozujak, 2022.
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Temeljem c¢lanka 15. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/19, 42/20), te ¢lanka 17. Statuta turisticke zajednice opcine Groznjan (SNOG 7/20),
Skupstina turisticke zajednice: donosi statut turisticke zajednice, donosi poslovnik o radu
skupstine, odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova turistickog vije¢a, donosi godisnji program
rada turisticke zajednice, donosi izvjeS¢e o izvrSenju programa rada turisticke zajednice,
donosi odluku o izvjes¢ima koje podnosi turisticko vijece, nadzire poslovanje turisticke
zajednice, donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je to predvideno ovim Zakonom ili
drugim propisom.

Clanovi Skupstine:

TRGOVINA:
1. ZIGANTE TARTUFI TRGOVINA d.o.0. - Antonella Zigante

UGOSTITELISTVO:
1. OBRT,DANY“ , Roberta Veroneze
2. PINTUR d.o.o., Cerneka Marija
3. AGROTURIZAM PINCIN, Simona Pincin

IZNAJMUIVACI:
1. MIRIS d.o.o., Rajna Abram

2. PURVER COLQUHOUN d.o.0., Matthew Purver
3. ADRIATIC HOLIDAYS d.o.0., Lina Ciri¢
4. JUNIPERUS d.o.0., lvan Jakov¢ic¢
5. SVALINA MIRJANA
6. RINO CERNAC
7. PEPPERS d.o.0., Katija Mesec
OSTALI:

1. HRVATSKA GLAZBENA MLADEZ, Dubravka Dujmovié Kusan

Tijekom 2021.godine Skupstina TZO Groznjan odrzala je 2 sjednice na kojima je kroz 16
toc¢aka Dnevnog reda donjela odluke vezane za rad Turisticke zajednice i provodenje Plana i
Programa rada Turisti¢ke zajednice opcine Groznjan u 2021. godini.

Treca sjednica skupstine Turisticke zajednice opcine Groznjan odrzana je 30.3.2021. godine u
koncertnoj dvorani kastela u GroZznjanu s pocetkom u 18:00 sati.

Sjenici su prisustvovali:

Antonella Zigante, Roberta Veroneze, Cerneka Marija, Simona Pincin, Matthew Purver, Rino
Cernac, Rajna Abram, Ivan Jakovéi¢, Mirjana Svalina

Opravdano odsutni: Katija Mesec, Dubravka Dujmovié Kusan.
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Za sjednicu je predlozen sljede¢i DNEVNI RED i sve su odluke usvojene.

wn e

E

5.

Otvaranje sjednice Skupstine Turisticke zajednice Opéine Groznjan
Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice Skupstine TZO Groznjan

Izbor radnih tijela Skupstine Turisti¢ke zajednice Opcine Groznjan
zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika

Donosenje lzvje$ca o izvrSenju programa rada za 2020. godinu
Razno.

Cetvrta sjednica Skupstine turisti¢ke zajednice Opéine GroZnjan odrzane putem elektronicke
poste sukladno ¢lanku 52. Poslovnika o radu Skupstine turisticke zajednice opéine GroZznjan
od 20.10.2020. godine, sazvane dana 14.12.2021. s pocetkom u 10:00 sati, s mogucénoscu
glasovanja do 22.12.2021. u 15:00 sati.

Glasovali su: Predsjednik, Claudio Stocovaz, Mirjana Svalina, Rajna Abram, Simona Pincin Nino

Jakovcic, Marija Cerneka, Rino Cernac, Katja Mesec, Roberta Veroneze i Matt Colquhoun.

PredloZen sljedeéi dnevni red te su sve odluke usvojene.

1.

Izbor radnih tijela SkupStine turisticke zajednice Opcine GroZnjan zapisnicara i
ovjerovitelja zapisnika

Usvajanje Zapisnika sa 3. sjednice Skupstine TZO GroZnjan

Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisticke zajednice opéine
Groznjan za 2021. godinu

Prijedlog Programa rada TZO GroZnjan za 2022.godinu

Razno.

TZO GROZNJAN

TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK

Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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Na temelju clanka 53. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine” broj 52/19., 42/20.), a sukladno ¢lanku 17. Statuta Turisticke zajednice
Opcine Groznjan (,Sluzbene novine Opcine GroZnjan-Grisignana“ broj 7/20.), Skupstina
Turisticke zajednice Opcine GroZnjan na sjednici odrZanoj putem elektronicke poste sazvane
dana 23.3.2022., a s mogucnoséu glasovanja do 31.3.2022. donosi sljede¢u

ODLUKU
o pridruZivanju Turisticke zajednice Opcine GroZnjan klasteru sjeverozapadne Istre

Clanak 1.
Ova Odluka se donosi radi sporazumnog (projektnog) udruZivanja Turisticke zajednice
Opc¢ine Groznjan s klasterom sjeverozapadne Istre radi zajedni¢kog provodenja aktivnosti
usmjerenih razvijanju turistickog proizvoda i promociji destinacije.

Clanak 2.
Sve radnje glede sklapanja sporazuma o udruzivanju kojim ¢e se definirati nacin suradnje i
udruZivanja u ime Turistike zajednice Op¢ine Groinjan provodit ¢e Emanuela Stokovac
Rados.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenim novinama opcine
Groznjan-Grisignana.

Groznjan, 31.3.2022. godine

SKUPSTINA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN

Predsjednik

Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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VUECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN

Vijece TZO GroZnjan na petoj sjednici odrzanoj putem elektroni¢ke poste sazvane dana 1.3.2022., a s
moguénoscu glasovanja do 8.3.2022. donosi sljedecu

ODLUKU

o izboru zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika na petoj sjednici Vijeca
TZO Groznjan

Clanak 1.

Peta sjednica Vije¢a TZO GroZnjan odrzana je putem elektronicke poste sukladno clanku 27.
Poslovnika o radu Vije¢a TZO GroZnjan od 2.12.2020. godine.

Clanak 2.

Vijece TZO GroZnjan donosi Odluku o izboru zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika pete sjednice Vijeéa
TZO Groznjan koja se odrzava putem elektronicke poste.

Clanak 3.

Za zapisnicara je izabrana Emanuela Stokovac Rados, a za ovjerovitelja zapisnika Manuel Vigini i Loris
PrimoZic.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

Groznjan, 8.3. 2022. godine

Predsjednik

Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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ZAPISNIK

s Cetvrte sjednice Vijec¢a Turisticke zajednice opcine Groznjan koja se odrzala putem elektronicke
poste sukladno ¢lanku 27. Poslovnika o radu Vije¢a Turisticke zajednice opéine GroZnjan od
20.10.2020. godine, sazvane dana 23.11. 2021. godine s pocetkom u 10:00 sati, a s mogucnoséu
glasovanja do 30.11.2021. u 14:00 sati

Predlozen je sljededi dnevni red:
1. Izbor radnih tijela vijeéa Turisti¢ke zajednice Opc¢ine Groznjan -zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika
2. Usvajanje Zapisnika sa 3. sjednice vije¢a TZO Groznjan

3. Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisti¢ke zajednice opéine Groznjan za 2021.
godinu

4. Prijedlog programa rada TZO GroZnjan za 2022.godinu sa financijskim planom
5. Razno.

24.11.2021. dopunjen je dnevni red sa tockom Prijedlog odluke o prenamjeni sredstava za
udruzivanje — Klaster Umag-Buje-Novigrad-Brtonigla

Glasovanje putem elektroni¢ke poste o predloZzenim tockama dnevnog reda u predvidenom je roku
izvrSilo 6 od ukupno 8 ¢lanova Vijeéa ¢ime je osiguran kvorum. Predsjednik Vije¢a se isto tako
odazvao glasovanju. Clanovi Vije¢a koji su izvrsili glasovanje predstavnici su razli¢itih interesnih
skupina kako slijedi:

Predsjednik, Claudio Stocovaz
Valerija Deskovi¢ Mirosav
Slavica Oplanic

Loris Primozi¢

Sandro Makovac

Ketrin Antolovi¢ Deskovié
Manuel Vigini

Nouk~wbnNeE

Time su se ispunili uvjeti za odrzavanje sjednice. Vijece moZe odlucivati.
Evidencija glasovanja ¢lanova Vijeéa za potrebe odrZavanja sjednice nalazi se u arhivi u sjedistu.

Dnevni red je dostavljen svim ¢lanovima Vijeca zajedno s pozivom na sjednicu i uputama kako
glasovati elektronickim putem.

AD 1.
Prijedlog da zapisni¢arka bude Emanuela Stokovac Rados, a ovjerovitelji zapisnika Manuel Vigini i
Sandro Makovac je usvojen sa 7 glasova.

str. 25/67



Sluzbene novine Opéine GroZnjan — Gazzetta ufficiale del Comune di Grisignana;
br.5/2022 od 4.4.2022.

AD. 2.
Prijedlog Zapisnika sa 3. sjednice Vijeéa Turisticke zajednice opcine GroZnjan odrZane 21.travnja
2021. godine usvojen je sa 8 glasova.

AD 3.
Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisti¢ke zajednice op¢ine Groznjan za 2021.
godinu usvojene su sa 8 glasova.

AD 4.
Prijedlog GodiSnjeg programa rada za 2022. godinu i Financijski plan za 2022.godinu je usvojen sa 8
glasova.

AD 5.
Prijedlog odluke o prenamjeni sredstava za udruZivanje — Klaster Umag-Buje-Novigrad-Brtonigla

Usvojena je sa 8 glasova.

Groznjan, 30. 11. 2021..

Zapisnicarka: Predsjednik Skupstine TZO GroZnjan

Emanuela Stokovac Radog, v.r. Claudio Stocovaz, v.r.

Ovjerovitelji zapisnika:

Manuel Vigini, v.r.

Sandro Makovac, v.r.
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1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PROGRAMA RADA TURISTICKE
ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN ZA 2021. GODINU

Veljaca, 2022.
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SADRZAJ:

1. UvOoD

2. OSTVARENI PRIHODI
2.1. Izravni prihodi
2.2. Ostali prihodi

3. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE

4. RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA

5. KOMUNIKACIJA | OGLASAVANIJE

6. DESTINACISKI MENADZMENT

7. CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA

8. ADMINISTRATIVNI POSLOVI

9. IZVRSENJE FINANCIISKOG PLANA TZO GROZNJAN ZA 2021. GODINU
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1. UVOD

Sukladno odredbama ¢lanka 57. Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19 i 42/20) u nastavku slijedi lzvjeStaj o izvrSenju programa rada TZO
GroZnjan za 2021. godinu.

Aktivnosti su bile usmjerene na poboljSanju proizvoda destinacije i na povecanju
konkurentnosti same destinacije.

Vezano za marketinske aktivnosti TZO Groznjan je nastavila sa projektom prikupljanja slika,
filmova, CD-a, i drugih materijala za potrebe redizajna postojeéih promotivnih materijala i za
potrebe tiskanja ili dotiska sadasnjeg promotivnog materijala ali i drugih aktivnosti koje su
bitne za njen daljnji rad i razvoj:

- AZuriranje popisa registriranih iznajmljivaca i vikendasa,

- AZuriranje popisa pausalnih obveznika boravisne pristojbe,

- AZuriranje popisa gospodarskih subjekata obveznika plaéanja ¢lanarine TZ,

- Praéenije turistickog prometa,

- Suradnja u radu i realizacija zajednic¢kih aktivnosti sa ostalim TZ u Istarskoj Zupaniji,

- Suradnja sa Op¢inskim vijeéem u djelokrugu problematike turizma destinacije Groznjan,

- Suradnja sa Glavnim uredom HTZ i TZ Istarske Zupanije, te prijema i ugoS¢avanja studijskih
grupa, novinara i sl. U 2021. godini organizirana su 4 posjeta UdruZenja Virtuoso. Viruoso je
vodeca svjetska agencija specijalizirana za luksuzna putovanja.

-Aktiviranje turisti¢kog ureda od svibnja do listopada,

-Dnevno aZuriranje raznih podataka i informacija te prosljedivanje istih turistima,
iznajmljivac¢ima soba i apartmana, gospodarskim subjektima na podrucju opcine Groznjan,
-pracenje i azuriranje novog informacijskog program za prijavu i odjavu gostiju eVisitor,
-organizacija racunovodstveno-financijskog poslovanja.

Od kulturnih dogadanja TZO GroZnjan je podrzala organizaciju izlozbi u gradskoj galeriji
»Fonticus”, koje se organiziraju tijekom cijele godine i Manifestacije Jazz is Back!BP i Ex
Tempore.

TZO Groznjan je sudjelovala u aktivnostima sa Opéinom GroZnjan vezano uz nastavak
aktivnosti na projektima ZavrSje, Bike Park, Parenzana, Vrnjak, uspostava Vidikovca

uredenje parkiralista te ostale projekte od turistickog znacenja.

U nastavku slijede podaci o ostvarenom turistickom prometu za 2019., 2020. i 2021. godinu.

Vrsta turista Dolasci Nocenja
Domaci 617 2143
2019 Strani 4252 20399
Ukupno: 4.869 22.542
2020 Domacdi 781 2613
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Strani 2108 14466
Ukupno: 2.889 17.079
2021 Domacdi 1252 3313
Strani 4217 21492
Ukupno: 5.469 24.805

U razdoblju od 01.01. do 31.12.2021 godine na podrucju Turisticke zajednice Opcine
Groznjan ostvareno je ukupno 5.469 dolazaka koji su ostvarili ukupno 24.805 nocenja.

Prosjecno vrijeme boravka gostiju u destinaciji za domace goste je 3 dana dok za strane 5
dana.

Na dan 31.12.2021. godine na podrucju Turisticke zajednice Opéine GroZnjan zabiljeZzeno je
ukupno 734 lezajeva u 137 objekata u komercijalnom i ne komercijalnom smjestaju.

U nastavku su prikazani ukupno ostvareni prihodi i rashodi u 2021. godini.
Prihodi :

Za razdoblje od 01. sije¢nja do 31.prosinca 2021. ostvareno je ukupno 241.345 kuna prihoda
AOP 001 odnosno 17,1 % viSe od prethodne godine i to :

Racun prihoda 32 - Prihodi od ¢lanarina 12.290 kn AOP 005
ili12 % viSe u odnosu na 2020.godin u

Racun prihoda 33 - BoraviSna pristojba 87.904 kn AOP 008
ili 15% vise u odnosu na 2020.godinu

Racun prihoda 35 — Prihodi od donacija 141.151 kn AOP 024

48,9 % vise u odnosu na 2020.godinu
Rashodi :
Za obracunsko razdoblju od 01.01. - 31.12.2021.godine ostvareno je ukupno 220.969 kn

rashoda i izdataka AOP 054 a u odnosu na prethodnu godinu ostvareno je za 7,2 % viSe i to
za:

Racun rashoda 41 - Rashodi za radnike 57.615 kn AOP 055

ili 11 % viSe u odnosu na 2020.g.

Racun rashoda 42 - Materijalni rashodi 157.897 kn AOP 067

ili 20 % viSe u odnosu na 2020.godinu i to za usluge promidzbe i informiranje te ostale usluge
Racun rashoda 44 - Financijski rashodi 5.457 kn AOP 109

ili 77 % manje u odnosu na 2020.g.

U razdoblju od 01.sije¢nja do 31.prosinca 2021.g. ostvaren je Visak prihoda u iznosu od
20.376 kn AOP 149.
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Koji se povecava prenesenim Viskom prihoda u iznosu od 8.063 kn, te raspoloziv Visak
prihoda u slijede¢em razdoblju iznosi 28.439 kuna i istovjetan je ostatku sredstava na Ziro-
racunu na dan obracuna (lzvadak br. 165 /31.12.2021.g.)

2.0STVARENI PRIHODI

2.1.1zvorni prihodi

Turisticka zajednica planirala je izvorne prihode za 2021. godinu u iznosu od 135.000,00 kuna
od c¢ega je dio od 120.000,00 kn planiran od turisticke pristojbe dok je ostatak od 15.000,00
planiran od ¢lanarina. Uslijed novonastale situacije vezane uz pandemiju korona virusa koja
je za posljedicu imala pad prometa u turistickom sektoru, povezano s tim i pad priljeva
turisticke pristojbe i ¢lanarine ostvareni su izvorni prihodi u iznosu od 100.194,06 kn sSto
predstavlja smanjenje 26% u odnosu na plan. Takoder na plan realizacije izvornih prihoda
utjecale su promjene propisa kojima je pojedinim obveznicima umanjen iznos obveze po
osnovi turisticke pristojbe. Od ostvarenih izvornih prihoda 87.904,45 kn se odnose na
turisti¢ku pristojbu a 12.289,61 na ¢lanarinu.

Realizacija izvornih prihoda:
Turisticka pristojba: 87.904,45 kn
Clanarina: 12.289,61 kn

2.2.0stali prihodi

Prihodi iz proracuna opcine planirani su u iznosu od 130.000,00 kn, medutim realizirano je
samo 500,00 kn iz razloga jer su se ostvarili prihodi od 120.651,08 kn u odnosu na planirane
od 150.000,00 koji se odnose na prihode iz sustava turistickih zajednica. Zbog izostanka
natje¢aja TZO Groznjan se nije kandidirala na NatjecCaje Hrvatske turisticke zajednice i
Ministarstva turizma i sporta medutim dodijeljena su joj sredstva iz Fonda za turisticki
nedovoljno razvijena podrucja i kontinent od kojih 50% mozZe koristiti za administrativne
tro$kove. Ostali prihodi od 20.000,00 kn ostvareni su iz prijave na Natje¢aj TZIZ.

Realizacija ostalih prihoda:
Op¢ina Groznjan-Grisignana: 500,00 kn
Prihodi iz sustava turistickih zajednica: 120.651,08 kn

Ostali prihodi: 20.000,00 kn
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3. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE

Opis aktivnosti: U sklopu izrade strateskih/operativnih/komunikacijskih/akcijskih
dokumenata Opcina Groznjan je u 2020. godini izradila Strategiju razvoja turizma opdéine
Groznjan-Grisignana od 2017. do 2027. godine te se u narednim godinama ocekuje
implementacija i realizacija aktivnosti i projekata koje su definirane Strategijom. TZO
Groznjan je aktivno sudjelovala u realizaciji navedenog dokumenta te ée isto tako sudjelovati
u realizaciji.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan i op¢ina GroZnjan-Grisignana

Realizacija: 0,00 kn

4. RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA

Opis aktivnosti: TZO Groznjan konstantno ulaze velike napore u osmisljavanju turisticke
ponude destinacije koja ¢e imati fokus razvoja tokom cijele godine.
Krenulo se sa razvojem aktivnosti vezanu uz :
e povezivanje elemenata ponude u pakete aranZmane u kojima ¢e se pokusat
ukljucdivati iznajmljivaci, proizvodaci, OPG-ovci, vlasnici galerija i umjetnici
e osmisliti novi dogadaji u destinaciji koji ¢e biti motiv dolaska u destinaciju za
individualne ali i za grupne goste.
TZO GroZnjan nastavila je sa oznacavanjem kvalitete, obiteljskog smjestaja i opéenito dodjela
oznaka kvalitete u koordinaciji s regionalnom turistickom zajednicom i Odjelom za turizam
Istarske Zupanije.
Zbog COVID 19 virusa, TZO Groznjan nije sudjelovala u organizaciji manifestacija osim
pruzanja podrske u organizaciji izlozbi u Gradskoj galeriji Fonticus.

Nabavljena je oprema za uredenje vidikovca u sklopu prijavljenog projekta od strane Opcine
GroZnjan na natje¢aj Odjela za turizam IZ i postavljena je smeda signalizacija/putokazi u
Sterni za Istarsku pustinju, jedinstveni fenomen pjes¢anih dina.
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Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan

Realizacija: 13.231,35 kn

5. KOMUNIKACIJA | OGLASAVANIE

Opis aktivnosti: TZO Groznjan nije nastupala na sajmovima zbog COVID 19 pandemije ali je
pruzala podrSsku u organizaciji studijskih putovanja novinara, predstavnika organizatora
putovanja i agenata u suradnji s regionalnom turistickom zajednicom i HTZ-om - 4 posjeta
UdruZenja Virtuoso. Viruoso je vodeca svjetska agencija specijalizirana za luksuzna
putovanja.

TZO GrozZnjan ¢e uspostaviti detaljnu bazu podataka o ponudi i potraznji destinacije, vrsiti ¢e
otkup sadrzaja, fotografija i ostalih podataka vaznih za kreiranje istih te po potrebi ih
pripremati i sortirati za slanje u regionalnu turisticku zajednicu i Hrvatsku turisti¢ku
zajednicu.

U sklopu toga izvrSila se wusluga fotografiranja prezentacije elektricnih bicikala
iznajmljivac¢ima sa podrucja TZO Groznjan.
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U GrozZnjanu je tijekom posljednjih nekoliko godina tijekom ljetne sezone uspostavljen i TIC,
Turisti¢ko informativni centar u kojem je zaposlena jedna djelatnica zaduZena za provodenje
turisticko-informativnih aktivnosti za podrucje TZO GroZnjan. Vanjski suradnici obavljaju
financijske i administrativne poslove po ugovoru o djelu.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan i opéina Groznjan-Grisignana

Realizacija: 104.123,61 kn

6. DESTINACIISKI MENADZMENT

Opis aktivnosti: TZO GroZnjan kontinuirano sudjeluje u razvoju i upravljanju sustavom
eVisitor i ostalim turistickim informacijskim sustavima sukladno uputama Hrvatske turisticke
zajednice kao Sto su: jedinstveni turisticki informacijski portal te evidencija svih oblika
turisticke ponude/atrakcija na podrucju Zupanije/regije.

U sustavu eVisitor TZO GroZnjan ce:
- AZurirati popise registriranih iznajmljivaca i vikendasa,
- AZurirati popise pausalnih obveznika boraviSne pristojbe,
- AZurirati popis gospodarskih subjekata obveznika pla¢anja ¢lanarine TZ,
- Pratiti turisti¢ki prometa te izradivati po potrebi dnevne, tjedne, mjeseéne i godisnje
izvjestaje.

TZO Groznjan nastoji se Sto viSe ukljucivati u planiranju i provedbi klju¢nih investicijskih
projekata javnog i privatnog sektora i kljuénih projekata podizanja konkurentnosti destinacije
na podrucju opcine Groznjan. TZO GroZnjan ¢e sve viSe poticati suradnja s predstavnicima
turisticke ponude radi podizanja kvalitete ponude u destinaciji.

U suradnji sa opéinom Groznjan ukljucivala se u akcije uredenja mjesta.

U sklopu aktivnosti nabavljena je i oprema/sprave za novouredeno odmoriste na Stanici u
Groznjanu.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan i op¢ina Groznjan-Grisignana
Realizacija: 10.000,00 kn
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7. CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA

Opis aktivnosti: TZO GroZnjan u 2021. godini planirala ¢lanstvo u Klasteru Umag-Buje-
Nvigrad-Brtonigla medutim navedeno ¢ée se ostvariti u 2022.godini.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO GroZnjan

Realizacija: 0,00 kn

8. ADMINISTRATIVNI RASHODI

Opis aktivnosti: TZO Groznjan ima zaposlenu djelatnicu u TIC-u od travnja do listopada i od
travnja Direktoricu TZ-a koja je na porodiljnom od 14.6.2021.

Materijalni troSkovi TZO GroZnjan potrebni za funkcioniranje ureda turisticke zajednice su
rezijski troskovi, uredska oprema i materijal, odrzavanje prostora, troskovi platnog prometa,
troSkovi postarine, stru¢no usavrsavanje zaposlenika i sl.

Nositelj aktivnosti i partneri: TZO Groznjan

Realizacija: 93.615,00 kn
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indeks
PRIHODI Plan 2021. Rezl:())azlins Re::)i;it':ija rl:e:ilci)zoa/:;;i realizacija
/rebalans
1. Izvorni prihodi
1.1. Turisticka pristojba 120.000,00 94.000,00 87.904,45 73,25% 93,52%
1.2. Clanarina 15.000,00 12.000,00 12.289,61 81,93% 102,41%
2. Prihodi iz prora¢una opéine/grada/Zupanije i drzavnog proraéuna 130.000,00 0 500 0,38%
3. Prihodi od sustava turistickih zajednica 150.000,00 120.651,08 120.651,08 | 80,43% | 100,00%
4. Prihodi iz EU fondova 50.000,00 0 0 0,00%
5. Prihodi od gospodarske djelatnosti 0 0 0
6. Preneseni prihod iz prethodne godine 0 8.063,89 8.063,89 100,00%
7. Ostali prihodi 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 100,00% | 100,00%
indeks
AKTIVNOSTI Plan 2021. R‘;':)az':."s Re;g;‘:ija r‘:il‘i’z;/"ci';i realizacija
/rebalans
1. ISTRAZIVANJE | STRATESKO PLANIRANJE
1.1. Izrada strateskih/operativnih/komunikacijskih/akcijskih dokumenata 0
1.2. IstraZivanje i analiza trzista 10.000,00 0,00%
1.3. Mjerenje ucinkovitosti promotivnih aktivnosti 2.000,00 0,00%
2. RAZVOJ TURISTICKOG PROIZVODA
21, Ldriri\zt‘ilf:;aacija i vrednovanje resursa te strukturiranje turistickih 10.000,00 0 0 0,00%
2.2, Sustavi oznacavanja kvalitete turistickog proizvoda 10.000,00 0 0 0,00%
2.3. Podrska razvoju turistickih dogadanja 0 0 0
2.4, Turisticka infrastruktura 0 13.231,25 13.231,25 100,00%
2.5. Podrska turistickoj industriji 0 0 0




Sluzbene novine Opcine Groznjan — Gazzetta ufficiale del Comune di Grisignana;

br. 5/2022 od 4.4.2022.

KOMUNIKACIJA | OGLASAVANIJE
3.1. Sajmovi, posebne prezentacije i poslovne radionice 10.000,00 0 0 0,00%
3.2, Suradnja s organizatorima putovanja 0 6.500,00 5.925,86 91,17%
3.3. Kreiranje promotivnog materijala 46.000,00 0 0 0,00%
3.4. Internetske stranice 50.000,00 0 0 0,00%
3.5. Kreiranje i upravljanje bazama turistickih podataka 10.000,00 7.654,89 7.654,89 76,55% 100,00%
3.6. Turisticko-informativne aktivnosti 100.000,00 100.000,00 90.542,86 90,54% 90,54%
DESTINACIISKI MENADZMENT
4.1. Turisticki informacijski sustavi i aplikacije /eVisitor 0 0 0
4.2. Upravljanje kvalitetom u destinaciji 0 0 0
4.3, Poticanje na ocuvanje i uredenje okolisa 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 100,00% 100,00%
CLANSTVO U STRUKOVNIM ORGANIZACIJAMA
5.1. Medunarodne strukovne i sl. organizacije 0
5.2. Domace strukovne i sl. organizacije 20.000,00 0,00%
ADMINISTRATIVNI POSLOVI
6.1. Place 41.000,00 58.000,00 57.615,00 | 140,52% 99,34%
6.2. Materijalni troskovi 36.000,00 36.000,00 36.000,00 | 100,00% 100,00%
6.3. Tijela turisticke zajednice 0 0 0
6.4. Troskovi poslovanja mreZe predstavnistava/ ispostava 0 0 0
REZERVA 0 0 28.439,17
POKRIVANJE MANJKA PRIHODA 1Z PRETHODNE GODINE 0 0 0
PNO 000 86,14 49409,0 4,4
FONDOVI - posebne namjene
;zr;criuzéa;ix:?tllzl::::s:i;|ce na turisticki nedovoljno razvijenim 100.000,00 120.651,08 0,00 0,00% 0,00%
Fond za projekte udruZenih turistickih zajednica 50.000,00 0 0 0,00%

SVEUKUPNO

150.000,00

120.651,08
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Temeljem c¢lanka 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
52/19, 42/20), te ¢lanka 23. Statuta turisticke zajednice opcine Groznjan (SNOG 7/20),
Turisticko vijece provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine Zajednice, predlaze Skupstini godisnji
program rada Zajednice te izvjeS¢e o izvrSenju programa rada, zajedno s izvjeséem o
izvrSenju programa rada podnosi Skupstini izvjeS¢e o svom radu, upravlja imovinom
Zajednice sukladno Zakonu i ovom Statutu te sukladno programu rada, donosi opce akte za
rad i djelovanje strucne sluzbe Zajednice, imenuje direktora Zajednice na temelju javnog
natjecaja te razrjeSava direktora Zajednice, utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i
raspolaganje financijskim sredstvima Zajednice, daje ovlastenje za zastupanje Zajednice u
slucaju sprije¢enosti direktora, donosi poslovnik o svom radu, donosi opce akte za sluzbu
Zajednice, utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog izmjena Statuta, priprema prijedloge i daje
misljenja o pitanjima o kojima odlucuje Skupstina

Clanovi Vijec¢a turisti¢ke zajednice opéine GroZnjan su:
1. VALERIJA DESKOVIC MIROSAV - Villa San Vito
2. SLAVICA OPLANIC - Plusing d.o.o0

3. LORIS PRIMOZIC — APP Sterna

4. SANDRO MAKOVAC — APP Danilo Makovac

5. RAJKO MACURA — Villa Poropati, Macura Travel
6 BORIS GALIC — B10 Maslinovo ulje

7. KETRIN ANTOLOVIC DESKOVIC — APP Bellevue
8. MANUEL VIGINI - BBK GroZnjan

Tijekom 2021.godine Turisti¢cko vijeée odrzalo je 3 sjednice na kojima je kroz 16 tocdaka
Dnevnog reda donosilo odluke vezane za rad Turisticke zajednice i provodenje Plana i
Programa rada Turisti¢ke zajednice op¢ine Groznjan u 2021. godini.

2. Sjednica vijeca Turisticke zajednice op¢ine GroZnjan odrzana je 16.3.2021. godine u
koncertnoj dvorani kastela u Groznjanu s pocetkom u 18:08 sati. Sjenici vije¢a prisustvovali
su bili Manuel Vigini, Sandro Makovac, Loris Primozi¢, Valerija DeSkovi¢ Mirosav, Rajko
Macura, Boris Gali¢, Slavica Oplani¢, Ketrin Antolovi¢ Deskovi¢ (online putem Vibera).

Za sjednicu je predlozen sljede¢i DNEVNI RED te su sve odluke usvojene.

1. Otvaranje sjednice vijeca Turisticke zajednice Opc¢ine GroZnjan

2. lzbor radnih tijela vije¢a Turisticke zajednice Opcine GrozZnjan
-zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika

3. Usvajanje Zapisnika sa 1. sjednice vijeca TZO GroZnjan

4. DonoSenje lzvjeSca o izvrSenju programa rada za 2020. godinu
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5. Donosenje Pravilnika o radu Turisticke zajednice Opcine GroZnjan

6. Donosenje Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i zadaca
Turisti¢ke zajednice opcine Groznjan

7. Donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za izbor direktora/direktorice Turisticke
zajednice opc¢ine Groznjan

8. Natjecaj za izbor direktora/direktorice Turisticke zajednice Opcine GroZnjan - broj
izvriitelja: 1 izvritelj (M/Z) na neodredeno na nepuno radno vrijeme

9. Donosenje odluke o imenovanju komisije za provedbu natjecaja za izbor direktora
TZO GrozZnjan

10. Razno

3. Sjednice vije¢a Turisticke zajednice opcine GroZnjan odrZala se 21.4.2021. godine u
koncertnoj dvorani kastela u Groznjanu s pocetkom u 18:10 sati. Prisutni ¢lanovi: Manuel
Vigini, Sandro Makovac, Loris Primozié, Valerija Deskovi¢ Mirosav, Rajko Macura, Boris Gali¢,
Ketrin Antolovi¢ Deskovic.

Za sjednicu je predloZen sljede¢i DNEVNI RED te su sve odluke usvojene.

1.0tvaranje sjednice vijeéa Turisticke zajednice Opcine Groznjan

2.1zbor radnih tijela vije¢a Turisticke zajednice Opcine GroZnjan
-zapisnicara i ovjerovitelja zapisnika

3.Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice vije¢a TZO Groznjan

4.1zbor i imenovanje direktorice TZO GroZnjan

5.Razno

4. Sjednica Vijeéa Turisticke zajednice opéine GroZnjan odrzala se putem elektronicke poste
sukladno clanku 27. Poslovnika o radu Vijeca Turisticke zajednice opcine Groznjan od 20.10.2020.
godine, sazvana dana 23.11. 2021. godine s pocetkom u 10:00 sati, a s mogucnos¢u glasovanja do
30.11.2021. u 14:00 sati. Glasovali su: Valerija Deskovi¢ Mirosav, Slavica Oplani¢, Loris Primozic,
Sandro Makovac, Ketrin Antolovi¢ Deskovi¢, Manuel Vigini.

PredloZen sljedeéi dnevni red te su sve odluke usvojene.

1. lzbor radnih tijela vije¢a Turisticke zajednice Opc¢ine GroZnjan
-zapisniCarai ovjerovitelja zapisnika

2. Usvajanje Zapisnika sa 3. sjednice vije¢a TZO GroZnjan

3. Izmjene i dopune programa rada i financijskog plana Turisticke zajednice opéine
Groznjan za 2021. godinu

4. Prijedlog programa rada TZO Groznjan za 2022.godinu sa financijskim planom

5. Prijedlog odluke o prenamjeni sredstava za udruzivanje — Klaster Umag-Buje-Novigrad-
Brtonigla

TZO GROZNJAN

TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK

Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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Na temelju ¢lanka 28. Statuta Turisticke zajednice Opcine Groznjan (Sluzbene novine Opcine
Groznjan broj 7/20), u svezi s ¢lankom 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i
98/19), ¢lankom 18. i ¢lankom 21. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(Narodne novine broj 52/19, 42/20), Turisti¢cko vije¢e Turisti¢ke zajednice Opéine Groznjan na 5.
sjednici odrzanoj putem elektroni¢ke poste sazvane dana 1.3.2022., a s mogucnoscu glasovanja do
8.3.2022. donosi sljededi:

PRAVILNIK O RADU
Turisticke zajednice Opcine GroZnjan

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi kod Turisticke zajednice Opéine Groznjan (u daljem tekstu:
poslodavac), a osobito zasnivanje i prestanak radnog odnosa, uvjeti rada, prava i obveze radnika i
poslodavca, place kao i ostala pitanja u svezi s radom na nacin propisanim Zakonom o radu i drugim
propisima.

Clanak 2.
U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi ovoga Pravilnika, zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na
snazi, drugih propisa i kolektivnih ugovora ako su isti sklopljeni za ovu djelatnost.

Clanak 3.
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Turisticka zajednica Opcine  GroZnjan.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je osoba koja je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za poslodavca
obavlja povjerene mu poslove.
U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor Turisticke zajednice (u daljnjem tekstu: direktor), a
prema direktoru nastupa predsjednik Turisticke zajednice Opcine GroZnjan(u daljnjem tekstu:
predsjednik TZ).
U razdoblju kada TZ Opcine nema direktora, u ime TZ Opéine nastupa predsjednik TZ.

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim propisima.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim propisima.

Clanak 5.
Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, a koje nije uredeno
ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora opdéi propisi
obveznog prava.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili drugim
aktima poslodavca, eventualnim kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.
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II. UGOVOR O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati sve uglavke propisane Zakonom.
Odredbe ovog Pravilnika na koje upuéuju pojedine odredbe ugovora o radu smatraju se sastavnim
dijelom tog ugovora o radu.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Poslodavac je duzan tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu
o mirovinskom osiguranju, u elektronicku bazu podataka dostaviti podatke o radniku, kao i sve
promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nacin, u sadrzaju i u roku
propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

Clanak 8.
Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, strucno i pravovremeno, prema
pismenim i usmenim uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i
vrstom rada.

Clanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada odreduje se
za svakog pojedinog radnika ugovorom o radu, s time da moze trajati do 6 mjeseci.
Radnik mora na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu pokazati svoje strucne i
radne sposobnosti.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz uvjet nepovoljne ocjene strucnih i radnih sposobnosti
radnika i prije isteka vremena probnog rada navedenog u ugovoru. Nepovoljnu ocjenu probnog rada
radnika poslodavac je duzan dostaviti radniku u pismenoj formi, ali je ne mora Sire obrazlagati.
U sluaju otkaza ugovora o radu u probnom roku otkazni rok iznosi sedam dana.

2. Trajanje ugovora o radu

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

S radnikom se izuzetno moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a narocito kada se radi o:

e sezonskom poslu,

e zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

e vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega posla,

e privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

e ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

e drugim slucajevima utvrdenim zakonom.
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Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privcemeno nenazoc¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Ogranicenja iz prethodnog stavka ovoga clanka ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze o svom
trosku uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 13.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac odnosno ovlastena osoba poslodavca, duzan je omoguditi
radniku da se upozna s ovim Pravilnikom, drugim aktima i propisima u svezi s radnim odnosima te ga
je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Pravilnik o radu uvijek mora biti dostupan u prostoru poslodavca.

Clanak 14.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popuni radnih mjesta odlucuje direktor Turisticke zajednice.

Radna mjesta popunjavaju se u skladu s Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Turisticke  zajednice i financijskim  planom  Turisticke zajednice Opéine  GroZnjan.
Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi direktor Turisticke zajednice.
Ugovor o radu u ime poslodavca s radnicima Turisticke zajednice sklapa direktor.
Ugovor o radu u ime poslodavca s direktorom Turisticke zajednice sklapa predsjednik TZ, temeljem
odluke Turistickog vijeca.

3. Ugovor o djelu

Clanak 15.
lzuzetno, poslodavac moze obavljanje odredenih poslova koji se javljaju povremeno ili neredovito,
povjeriti i tre¢im osobama s kojom nece zasnovati radni odnos (npr. Informatori u TIC-evima).
U slucaju iz prethodnog stavka ovog clanka ugovorne strane zaklju€uju poseban ugovor o djelu u
smislu odredbi Zakona o obveznim odnosima.
Prilikom zaklju¢enja ugovora u smislu odredbi stavka 1. i 2. ovog ¢lanka poslodavac je duzan voditi
racuna prvenstveno o ekonomskim ili organizacijskim interesima Turisticke zajednice.
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I1l. PRIPRAVNICI

Clanak 16.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoji potreba za popunu
odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja te ukoliko postoje tehnicke i struéne
mogucénosti za njegovo osposobljavanje.

Clanak 17.
Ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno pripravnicki staz, ukljucujuéi i volonterski rad, traje
ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to:

e pripravnik za poslove . i IV. stupnja .....cccccceeevcieeeeennen. 6 mjeseci,

e pripravnik za poslove V. i VI. stupnja .......ccccccvveeeeennnenn.. 9 mjeseci,

e pripravnik za poslove VIL i VIII. stupnja .......cccceeeecuvveennn. 12 mjeseci.
Clanak 18.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu.
Na prijedlog mentora pripravnicki staz moZe se skratiti najviSe za polovinu vremena.

Clanak 19.
Nakon zavrSetka pripravnic¢kog staza pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji je sastavni dio
programa osposobljavanja.
Pripravnicki ispit se polaze pred komisijom od 3 ¢lana koju imenuje uprava posebnom odlukom.

Clanak 20.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).
Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki stazZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.
Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje pripravnicki
staz.
Ako Zakonom o radu ili drugim Zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se strucno
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi
o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno
vrijeme.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo ako je
poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme
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Clanak 22.
Kada priroda ili opseg posla, odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom vremenu sklopit ¢e
se ugovor o radu s nepunim radnim vremenom.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na kraée radno vrijeme.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omogudava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Clanak 23.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i placenog dopust.
Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i
slicno) utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

3. Skra¢eno radno vrijeme

Clanak 24.
Radno vrijeme u trajanju kracem od punog radnog vremena (skrac¢eno radno vrijeme) uvest ¢e se po
potrebi, uvazavajuéi zakonom propisane uvjete radi zastite zdravlja radnika na poslovima na kojima
uz primjenu svih propisanih mjera zastite na radu ne bi bilo moguée otkloniti Stetne utjecaje.
Radna mjesta na kojima bi se obavljao rad u skra¢enom radnom vremenu utvrdit ¢e se posebnom
odlukom poslodavca.

4. Prekovremeni rad

Clanak 25.
Poslodavac moZze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u
drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

Clanak 26.
O potrebi prekovremenog rada radnika je obvezna izvijestiti neposredno nadredena osoba,
najkasnije tjedan dana unaprijed.
Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, (u slucaju kada je
prekovremeni rad prijeko potreban, osobito radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa
rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene
odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slicnim slucajevima) usmeni
zahtjev poslodavac je duZzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZze od dvjesto pedeset sati
godisnje.
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Clanak 27.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti radnicima za koje to Zakon izri¢ito iskljuCuje.
Trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti, moZe raditi prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
prekovremeni rad.

5. Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 28.

Preraspodjela radnoga vremena moZe se uvesti u sljedeéim sluc¢ajevima:

e ekonomskih poteskoda te s tim u svezi poremecaja u procesu rada,

e sezonskih poslova odnosno prirode djelatnosti,

e zastoja u poslu izazvanih sluc¢ajevima izvan alineje 1,

e povecanja obima poslova u odredenom vremenu,

e ustede energije,

e za dane praznika i drzavnih blagdana,

e uslucajevima prirode odredenih vrsta poslova,

e drugim sluc¢ajevima kada je to neophodno ili svrsishodno prema ocjeni poslodavca.
Uvjeti preraspodjele radnog vremena utvrduju se posebnom odlukom koju donosi poslodavac uz
uvjete propisane Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 29.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivhim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, poslodavac je duZzan utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati
tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duze od Cetrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje
sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno,
u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnoga vremena
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Clanak 30.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.
Dnevno radno vrijeme u pravilu traje osam sati dnevno.
Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace
od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do pedeset
sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZe raditi najvise do Sezdeset sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duze od prosjec¢no ¢etrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond radnih
sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ogranienja iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka,
ali ukupan fond sati, uklju€ujudi i prekovremeni rad, ne moze biti veéi od prosjecnih Cetrdeset pet sati
tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.
Razdoblje iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika
ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom
radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja nalozZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za
radom toga radnika.
Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati
ve¢i od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ce se
prekovremenim radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne ura¢unavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka.
Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

7. Koristenje radnoga vremena

Clanak 31.
Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Nacin koristenja radnog vremena, osobito njegov poceta, zavrSetak kao i napustanje radnog prostora
utvrditi ¢e poslodavac posebnom odlukom.
Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije moguée mjeriti ili unaprijed
odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece osobe) ne primjenjuju
se odredbe ovoga Pravilnika i Zakona o radu o najduZzem trajanju tjednog radnog vremena i razdoblju
nejednakog radnog vremena, no¢nom radu, te dnevnom i tjednom odmoru, ako su s poslodavcem
ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.
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Pod rukovodec¢im osobljem smatra se radnik koji je ovlasten voditi poslove poslodavca, samostalno
zakljucivati pravne poslove u ime i za racun poslodavca, kojem raspored radnog vremena nije
moguce unaprijed odrediti i koji o tom rasporedu samostalno odluc¢uje.

8. Nocni rad

Clanak 32.
No¢ni rad je rad izmedu 22,00 sati i 6,00 sati.
No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi najmanje
tre¢inu svog vremena u vremenu noénog rada.
Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlasteni
lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje djeteta, te
roditelju djeteta do 6 (Sest) godina Zivota, Zeni starijoj od 55 (pedesetpet) godina i muskarcu starijem
od 60 (Sezdeset) godina, osim uz pisanu suglasnost ili na osobni zahtjev.

V. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 33.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor od najmanje 30
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koristenja stanke u smislu stavka 1. ovog ¢lanka odreduje poslodavac posebnom odlukom.

Clanak 34.
Radnicima koji rade na poslovima koji su takve naravi da nema mogucnosti prekida rada radi
koristenja stanke, skratit ¢ée se dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili ée pravo na stanke biti
osigurano kroz preraspodjelu radnog vremena.
Nacin koriStenja stanke za slucajeve iz prethodnog stavka utvrduje poslodavac posebnom odlukom.

2. Dnevni odmor

Clanak 35.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.
Trajanje dnevnog odmora za svakog djelatnika posebno utvrditi ¢e se ugovorom o radu.

3. Tjedni odmor

Clanak 36.

Nedjelja je dan tjednog odmora.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni
tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga c¢lanka, pravo
na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem
se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 35.
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4. Godisnji odmor
Clanak 37.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimalno Cetiri tjedna (odnosno 24 radnih dana
ukoliko je tjedan 6 dnevni odnosno 20 radna dana ukoliko je tjedan 5 dnevni).

Clanak 38.
U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
Clanak 39.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. ovoga c¢lanka, nakon Sest mjeseci
neprekidnog radnog odnosa kod toga poslodavca.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan stavkom 1. ovog
¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.
Poslodavac koji je radniku iz prethodnog stavka ovoga clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucdio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traZiti vraéanje naknade plaée isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.

Clanak 40.
Dodatne dane godisnjeg odmora radnik ostvaruje:
a) za radni staz:
e od navrenih 1 do navrsenih 4 godine - 1 dan,
e o0d5do9godina-2dana ,
e 0d10dol4 godina -3 dana,
e od15do 19 godina - 5 dana,
e 0d 20do 25 godina - 7 dana,
e preko 25 godina - 8 dana,
b) sloZzenost poslova:
e zaradna mjesta VSS - 4 dana,
e zaradna mjesta VSS - 3 dana,
e zaradna mjesta SSS - 2 dana,
e zaradna mjesta NKV -1 dan,
e zaradnike koji rade na Salteru i na radnom mjestu administratora - 1 dan,
c) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
e roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim djetetom do 15 godina starosti — 1 dan,
e roditelju, usvojitelju ili staratelju s dvoje ili vise djece do 15 godina starosti — 2 dana,
e roditelju, usvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu — 3 dana,
e radniku invalidu — 3 dana.
Radnik moZe maksimalno koristiti do najviSe 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 41.
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Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukdije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog clanka, radnik moZze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora kako je to navedenog
u prethodnom stavku, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u

kalendarskoj godini u kojoj je stefen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i

posvojiteljski  dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.
Clanak 42.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbom ¢lanka 41. ovoga Pravilnika
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu prethodnog stavka.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, poslodavci su duzni omoguditi
koristenje godisnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

5. Plaéeni dopust

Clanak 43.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(pladeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe i to za:

e sklapanje braka - 5 radnih dana,

e rodenje djeteta - 5 radnih dana,

e smrti supruznika, roditelja, djeteta ili unuka - 7 radnih dana,

e smrti roditelja supruznika, djedova ili baka, braée ili sestara - 3 radna dana,

e selidbe u drugo mjesto - 3 radna dana,

e selidbe uistome mjestu - 2 radna dana,

e elementarne nepogode koje su prouzrocile teza osteéenja ili unistenja objekata za stanovanje

radnika - 5 radnih dana,

e davanja krvi kao dobrovoljni darivatelj - 1 radni dan,

o teske bolesti ili lije¢enja ¢lana uze obitelji - 3 radna dana,

e za pripremu i polaganje stru¢nog ispita prvi put — 5 radnih dana,

e sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima sindikata, obrazovanju za sindikalne aktivnosti

i dr. — 2 radna dana.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slucajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik
ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu plaée. Ako okolnosti (smrtni slucaj)
nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s
tim da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu plac¢e radnik ima
pravo nastaviti koristenje godisnjeg odmora.

6. Neplaceni dopust
Clanak 44.
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Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i
potrebe poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije drukdije odredeno.

VI. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA
I. Placa za izvrSeni rad radnika

Clanak 45.
Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodataka na placu po osnovi radnog staza,
- dodataka na pla¢u temeljem posebnih uvjeta,
- uvedanje place za izuzetne radne rezultate.

I.I. Osnovna plaéa radnog mjesta

Clanak 46.
Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni ucinak, na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi utvrduje se tako da se vrijednost utvrdene osnovice mnozi koeficijentom
slozenosti utvrdenim za doticno radno mjesto polaze¢i od sljedeéih kriterija grupa odnosno
koeficijenata:

Redni broj Radno mjesto Broj Koeficijent
1. Direktor 1 4,2
2. Strucni suradnik 1 1,2

Osnovicu koja sluzi za obracun osnovne place za svako pojedino radno mjesto uz primjenu gore
navedenih kriterija odreduje poslodavac posebnom odlukom.

I.2. Dodatak na plaé¢u po osnovi radnog staza

Clanak 47.
Osnovna plata povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za 0,5%.
Pravo na povecanje osnovne plaée prema stavku 1. ovog ¢lanka, pripada radniku za radni staz koji je
upisan u  radnu  knjizicu, uvedan za  tekuéi radni staz kod  poslodavca.

1.3. Dodatak na pla¢u temeljem posebnih uvjeta

Clanak 48.

U slucaju kada radnik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, dvokratno, nedjeljom, prekovremeno
ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na sljedeée povecanje
place:

e zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%,

e za prekovremenirad za 50%,

e zanocnirad za 30% ,

e zarad nedjeljom za 35%,

e zavrijeme provedeno u pripravnosti (pasivno dezurstvo) za 10 %.
Pod noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22 i 6 sati sljedeéeg dana.
Pravo na uvelanje place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada odredene u
posebnim situacijama.
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Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodaci se kumuliraju,
osim ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.
Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

1.4. Uvecanje plade za izuzetne radne rezultate

Clanak 49.
Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje  uobi¢ajene rezultate, poslodavac mu moZe isplatiti povecanu pladu.
Procjenjivanje radnog doprinosa djelatnika provodi Turisticko vijece.
Stimulativni dio plac¢e utvrduje Turisticko vijece.

Clanak 50.
Najniza osnovna placa za najjednostavnije poslove dobivena primjenom kriterija u smislu ¢lanka 47. —
50. ovog Pravilnika za najjednostavnije poslove i zadatke ne moze biti niza od najniZze osnovne place
utvrdene Zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

2. Naknada place

Clanak 51.
Kada iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom ne radi
radnik ima pravo na naknadu plaée za razdoblie u kojem nije radio.

Clanak 52.
Za vrijeme godisSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini plac¢e kao da je radio.

Clanak 53.
Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu place u visini
place kao da je radio.

Clanak 54.
Za dane kada koristi pravo na pla¢eni dopust za vazne osobne potrebe u svezi sa sklapanjem braka,
porodom, tezom bolesti ili smréu ¢lana uze obitelji, radnik ima pravo na naknadu place u visini plaée
kao da je radio.

Clanak 55.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 80%
prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.
Naknada plaée u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.
Ozljeda na radu je ona ozljeda radnika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta
rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrsavanja radnih zadataka (sluzbeni put i sl.) i na putu
poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzrocena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz obavljanje radnih zadataka.

Clanak 56.
Za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje, radnik ima pravo na naknadu place u

visini place kao da je radio.

3. Rokovi i razdoblje isplate place
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Clanak 57.
Placa se isplacuje krajem mjeseca za tekuéi mjesec.
Izuzetno, ukoliko okolnosti poslovanja koje su izvan utjecaja poslodavca onemoguduju izvrSenje
obveze u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanak isplata place izvrsiti ée se Sto je prije moguée prema
konkretnim okolnostima i uvjetima poslovanja.

Clanak 58.
Placa se isplacuje u pravilu jednom mjesecno.

Clanak 59.
Naknada place koju radniku ispla¢uje poslodavac, ispla¢uje se zajedno sa placom.
Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora isplacuje se radniku unaprijed, prije koristenja godisnjeg
odmora, ako drukcije nije odredeno kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeéa i poslodavca.

4. Drugi novcani i nenovcani primici radnika
4.1. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 60.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje i dorucak.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu, ispladuje se u iznosu koji
je utvrden za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.
Ukoliko je radniku osiguran odgovarajuc¢i smjestaj u ¢vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog ra¢una za spavanje. Odgovaraju¢i smjestaj u ¢vrstom objektu je smjesStaj u zidanom ili
drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehnicke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije,
namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita

od buke i dr.)
Radnik upuéen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostale prava iz ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Radniku se mora izdati nalog za sluZzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora
biti naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Putni troskovi priznaju se radniku u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od
Oprtlja do mjesta u koje je upuéen na sluzbeno putovanje.

4.2. Terenski dodatak

Clanak 61.
Radnik koji obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalista, ali i izvan
sjedista poslodavca stjece pravo na isplatu terenskog dodatka.

Radniku koji prima terenski dodatak ne pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji.
Clanak 62.

Ako poslodavac na svoj trosak osigura radniku smjestaj i/ili plati troskove prehrane na terenu,

terenski dodatak iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za iznos troskova smjestaja i/ili prehrane.

4.3. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 63.
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Radnik Cije je mjesto stalnog prebivalista izvan mjesta rada vise od 50 km, stjeCe pravo na isplatu
naknade za odvojeni Zivot.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog prebivaliSta, poslodavac
nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni Zivot.

4.4, Otpremnina

Clanak 64.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini njegove 3 prosjecne brutto
place.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan radniku uruditi obracun iz
kojeg je vidlivo kako je utvrden iznos plaée, naknade ©plaée i otpremnine.
Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu plaée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla¢e, naknade place ili otpremnine
radniku uruciti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

4.5. Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu

Clanak 65.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, odreduje
se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.
Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka se isplacuje u iznosu od 1/3 prosjec¢no brutto place koju je radnik
ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovor o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod
poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ne moZe biti veéi od Sest prosjecnih brutto
placa koje je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem se
otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace
pripadao sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima
sukladno zakonu.

4.6. TroSkovi prijevoza na posao

Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte, odnosno ima
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne karte. Ako radnik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci se utvrduju u visini troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

U slucaju kada postoji moguénost koristenja viSe alternativnih sredstava javnog prijevoza razli¢itih
cijena, radnik ima pravo na nadoknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini cijene one vrste
javnog prijevoza koja je najpogodnija za poslodavca.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada, neovisno o
udaljenosti mjesta stanovanja, odnosno adrese stanovanja, do mjesta rada. Ako u mjestu nije
organiziran mjesni javni prijevoz radnici imaju pravo na mjesec¢nu naknadu u visini cijene mjesecne
karte najblizeg mjesta gdje je organiziran mjesni javni prijevoz i gdje postoji mogucnost kupnje
mjesecne karte.
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla ispladuje se unaprijed, najkasnije posljednjeg radnog
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dana u mjesecu za sljedeci mjesec.
4.7. Koristenje sluzbenog osobnog automobila

Clanak 67.
SluZbeni osobni automobil koriste direktor i ostali radnici.
O koristenju sluZzbenog automobila vode se odgovarajuée evidencije te prilazu racuni za gorivo.

4.8. Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 68.
Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, a temeljem dostavljenog propisanog obracuna.

4.9. Osiguranje i sistematski pregledi radnika

Clanak 69.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Radnik ima pravo na sufinanciranje programa dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja do razine
srednje  police. Radnik ima pravo na sistematski pregled jednom  godisnje.

4.10. Solidarna pomo¢

Clanak 70.
Radnik odnosno njegova obitelj ima pravo na pomoc u slucaju:

e smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada u visini 3 prosjecne
mjesecne place i troskova pogreba,

e smrti radnika u visini 2 prosjecne mjesecne plade i troskova pogreba (pod troskovima
pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najviSe do visine dvije prosjecne
mjesecne place),

e smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj, oc¢uh ili maceha) u maksimalnom iznosu
koji ne podlijeZe oporezivanju sukladno vazeéim propisima u trenutku svake pojedine isplate,

e nastanka invalidnosti radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeZze oporezivanju sukladno
vaze¢im propisima u trenutku isplate (ovu moguénost radnik moZe ostvariti jednom
godisnje),

e otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom nepogodom na objektu za stanovanje
radnika u maksimalnom iznosu koji ne podlijeze oporezivanju sukladno vaZzeéim propisima u
trenutku svake pojedine isplate,

e bolovanja duzeg od 90 dana neprekidno u maksimalnom iznosu koji ne podlijeze
oporezivanju sukladno vazec¢im propisima u trenutku isplate (ovu mogucnost radnik moze
ostvariti jednom godisnje).

Pod nastankom invalidnosti podrazumijeva se konacno i nepopravljivo teSko pogorsanje
zdravstvenog stanja koje ima za posljedicu smanjenje Zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrSenog
lijecenja utvrdeno konacnim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjestacenja u
postupcima ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava
hrvatskih branitelja.
Pod ¢lanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, roditelji i djeca, odnosno osoba s kojim radnik Zivi u
izvanbracnoj  zajednici koja je izjednalena s brakom, posvojitelji i  posvojenici.
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4.11. Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 71.
Poslodavac moZe sukladno financijskom planu i moguénostima isplatiti nagradu ucenicima i
studentima za vrijeme prakse u visini:
e za prvu i drugu godinu srednje Skole, vise Skole i fakulteta - 15% prosje¢ne osnovne plaée
takvog radnog mjesta kod poslodavca, a najvisSe 1.200,00 kuna,
e za tredu i Cetvrtu godinu srednje Skole ili fakulteta - 30% prosjecne osnovne place takvog
radnog mjesta kod poslodavca, a najvise 1.600,00 kuna.

4.12. Jubilarne nagrade

Clanak 72.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz:

e za 5 godina radnog staza 1.000,00 kn,

e za 10 godina radnog staza 1.500,00 kn,

e za 15 godina radnog staza 2.000.00 kn,

e za 20 godina radnog staza 2.500,00 kn,

e za 25 godina radnog staza 3.000,00 kn,

e za 30 viSe godina radnog staza 3.500.00 kn.

4.13. Prigodni primici

Clanak 73.
Radniku se moZe isplatiti prigodna nov¢ana nagrada povodom boZiénih i novogodisnjih blagdana u
maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak.
Radniku se u tijeku kalendarske godine moZe uruditi i prigodni dar u naravi u visini maksimalno
neoporezivog  iznosa, sukladno  vaZecem Pravilniku o porezu na dohodak.
Radniku se za novorodeno dijete moZze isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa sukladno vazeé¢em
Pravilniku o porezu na dohodak.
Jednom godisnje radniku se moze za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni dar ili isplatiti
novcani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeZze oporezivanju u trenutku darivanja
odnosno isplate.
Pravo na dar ima radnik za dijete za koje ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrZavanje ¢lana
obitelji prema pozitivnim propisima.
Pravo na dar odnosno isplatu iz ovog ¢lanka imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
i koji su u kalendarskoj godini za koju se ispladuje prigodna nagrada efektivno radili najmanje Sest
mjeseci.
Odluku o pravima iz ovog c¢lanka donosi direktor, a za direktora Predsjednik Turistickog vijeca.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 74.
Ugovor o radu prestaje:
e smrcu radnika,
e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
e kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,
e dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
e sporazumom radnika i poslodavca,
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e otkazom,
e odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 75.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
e podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
e datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor poslodavca, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 76.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza. U slucaju nemoguénosti dostave ili nepreuzimanja,
otkaz se smatra dostavljenim danom objave na oglasnoj ploci Turisticke zajednice Op¢ine Groznjan.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skraéenom radnom vremenu roditelja, odnosno
posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe te u
drugim slucajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 77.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clanak 78.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, poslodavac je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slu¢aj nastavka krsenja tih
obveza.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem ili radom radnika, poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 79.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno vrijeme uz propisani ili ugovoreni

otkazni rok ne navodedi za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
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Clanak 80.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 81.

Pod osobito teSkim povredama radne obveze podrazumijeva se:

e neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno ili nepravovremeno izvrsavanje radnih obveza,

e odbijanje izvrSavanja poslova bez opravdanog razloga,

e falsificiranje sluzbenih i drugih isprava,

e oStecenje imovine Turisticke zajednice,

e pribavljanje protupravne imovinske koristi na radu ili u svezi s radom.
Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se i druga C¢injenja odnosno propusti radnika u
konkretnom slucaju, a prema ocjeni poslodavca.

Clanak 82.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 83.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Clanak 84.
U slucajevima redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponasanjem radnik iznosi svoju obranu, u
obliku  pismene izjave, u roku osam dana od dana obavijesti  poslodavca.
Poslodavac moZe radi utvrdenja Cinjenica od znacaja za donoSenje odluke o otkazivanju zatraZiti i
pismene izjave neposrednog rukovoditelja ili radnika koji imaju saznanja o razlozima koji
predstavljaju razlog za izvanredni otkaz, a po potrebi se mogu izvesti i drugi dokazi.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 85.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati ako je takva moguénost
otkazivanja njime predvidena.

VIIIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 86.
Radnik moZe izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju direktora
Turistickog ureda, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa
poslovima, odnosno ako posebnim zakonom nije drukcije propisano te ne predstavlja sukob interesa
ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu poslodavca.
Direktoru Turistickog ureda odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje predsjednik Turisti¢ke zajednice.

Radnik moZe objavljivati stru¢ne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno predavati na
seminarima i savjetovanjima i bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
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Clanak 87.
Radniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe u
podrucju djelatnosti Turisticke zajednice, odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano sa
poslovima iz djelokruga Turisticke zajednice u kojem je zaposlen.

IX. OSTVARIVANIJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 88.
Radnik moZe svoja prava iz radnog odnosa ostvarivati pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu - Povreda radne duznosti i vrste povreda

Clanak 89.
Radnik odgovara za pocinjenu povredu radne duznosti.
Povrede radne duznosti mogu biti lake i teSke.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 90.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XI. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 91.
Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika te u tom smislu odrzavati
postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, i osposobljavati za rad na siguran nacin te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 92.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjeCu njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

XIl. DOSTAVLJIANJE PODATAKA

Clanak 93.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke : za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem
itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
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Clanak 94.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢cim osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku, poslodavac
¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost Turistickog vijeéa, kao i imenovanju osobe koja je
ovlastena nadzirati provedbu te odluke.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi S radnim odnosom.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za Cije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

XIIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 95.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.
U cilju zastite dostojanstva radnika, poslodavac ée narocito voditi racuna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika i
imovine, te pri odlu¢ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravnho mogu uzrokovati
izloZzenost radnika razlicitim oblicima uznemiravanja.
Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima
i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Poslodavac je duZan wupoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.
Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
te sprjecava nastanak nesreca.

Poslodavac moZe o svom troSku osigurati svim radnicima sistematske zdravstvene preglede, u
razdoblju i iznosima iz ovoga Pravilnika.

Clanak 96.
Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe za
zastitu dostojanstva radnika. Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna je u roku od Sest
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
sluéaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Prituzbe radnika podnose se u pisanom obliku. U slu¢aju usmene prituzbe radnika imenovana osoba
duZna je o iznijetoj usmenoj prituzbi sastaviti zapisnik.
U slucajevima rjeSavanja prituzbi radnika imenovana osoba je po zaprimljenoj prituzbi, duZna
omoguciti izjaSnjavanje u pisanom obliku ili putem iskaza na zapisnik i osobi protiv koje je podnesena
prituzba. Imenovana osoba moze radi utvrdivanja Cinjenica od znacaja, zatraZiti i pismene izjave
odgovornih osoba ili drugih radnika koji imaju saznanja o uznemiravanju, a po potrebi mogu se izvesti
i drugi odgovarajudi dokazi.
Prilikom provodenja radnji u postupku, davanju izjava provjere te ispitivanja, imenovana osoba mora
paziti da ne bude povrijedeno dostojanstvo radnika ili drugih osoba koje u istom sudjeluju.
Svi podaci koji budu utvrdeni tijekom postupka zaStite dostojanstva radnika su tajni.
Radnik moZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik
Turistickog vijeca ili pravni zastupnik.
Imenovana je osoba obvezna odmah poduzeti potrebne mjere radi sprjeavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima slucaja.
Spolno uznemiravanje radnika od osoba koje su mu hijerarhijski nadredene, predstavlja tesku
povredu obveze iz ugovora o radu.
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U odnosu na prikupljanje podataka i ¢injenice, te u odnosu na poduzete predloZzene mjere zastite
dostojanstva radnika, imenovana osoba je obvezna Stititi privatnost i dostojanstvo sudionika i
doprinositi atmosferi medusobnog uvaZzavanja i posStovanja radnika, nezavisno od njihovog
hijerarhijskog poloZaja u radnoj sredini. Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe
imenovane za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika predstavlja tesku povredu obveze iz ugovora o
radu.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

Clanak 98.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenim novinama Opc¢ine GrozZnjan.

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN

Predsjednik
Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne
novine broj 52/19, 42/20) i ¢lanka 35. Statuta Turisticke zajednice Opcine Groznjan (SluZzbene novine
Opcine Groznjan broj 7/20), a u skladu s odredbama Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (Narodne Novine br. 13/22) Turisticko vijece
Turisticke zajednice Opéine GrozZnjan na 5. sjednici odrzanoj putem elektronicke poste sazvane dana
1.3.2022,, a s mogucénoscu glasovanja do 8.3.2022. donosi sljedeci

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I SISTEMATIZACIJI POSLOVA | ZADACA TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE
GROZNJAN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Sukladno odredbama ¢lanka 5. Pravilnika o radu, ovim se Pravilnikom utvrduje ustrojstvo, radna mjesta, opis
poslova i zadaca, broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu te uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno
mjesto.

1. Sistematizacija poslova i zadaca

Clanak 2.
Sistematizacijom poslova i zadaéa osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno koriStenje
rada izvrsitelja na radnom mjestu.

Clanak 3.
Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih osnovnih poslova i zadacéa kao stalan sadrzaj
rada jednog ili viSe izvrsitelja.

Clanak 4.
Pored opcih uvjeta, radnici Turisticke zajednice Opcine GroZnjan moraju ispunjavati uvjete sukladno Pravilniku
o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickim zajednicama (NN 13/22).

Clanak 5.
Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mjesto dokazuje se odgovaraju¢im osobnim dokumentima te
dokumentima nadleznih tijela ili ustanova.
Dokumenti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti u izvorniku ili u prijepisu ovjereni kod javnog biljeznika.

Clanak 6.

U Turistickoj zajednici Opcine GroZnjan i njegovim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama sistematiziraju se
sljedec¢a radna mjesta:

1. DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE - broj izvrsitelja: 1
Uvjeti:
Sukladno ¢l. 3 Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickim Zajednicama (NN

13/22).
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(1) Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta direktora lokalne turisticke zajednice koja ostvaruje
manje od 1.000.000 komercijalnih noéenja godisnje, jesu:

1. zavrSen najmanije strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strucne spreme iz tocke
1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu.

(2) Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka, prilikom prijave na javni natjecaj,
kandidat prilaZze svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada turisticke zajednice, izradenog na temelju
strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje turisticka zajednica.

Opis poslova:

e  zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice

e  zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama za javnim ovlastima

e organizira i rukovodi radom i poslovanjem turisticke zajednice

e provodi odluke Turistickog vijeca

e organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

e ugranicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada turisticke
zajednice

e uskladuje materijale i druge uvjete rada turisticke zajednice i brine se da poslovi i zadac¢e budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zaklju¢cima i programom rada Zajednice i njezinih
tijela

e najmanje jednom godiSnje i svaki put kada Turisticko vijece to zatrazi, Turistickom vijecu podnosi
izvjeSée o svom radu i radu turisti¢ke zajednice

e natemelju javnog natjecaja odlucuje o zaposljavanju radnika u turisti¢koj zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u turistickoj zajednici

e upozorava djelatnike turisticke zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

e odlucuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u sluzbene svrhe
i 0 koriStenju sredstava reprezentacije

e predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u turistickoj zajednici

e odlucuje o provjeri pojedinih struc¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebnoi
svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice

e potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

e priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i Skupstine Zajednice

e predlaze mjere za unapredenje organizacije rada turisticke zajednice

e obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

2. STRUCNI SURADNIK - broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:
Sukladno ¢l. 6 Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turisti¢kim Zajednicama (NN
13/22).

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju stru¢ni poslovi u lokalnoj turisti¢koj
zajednici jesu:
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1. zavrSena najmanje srednja skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna skola),
2. najmanje jedna godina radnog iskustva,
3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

Opis poslova:

e priprema sjednice tijela TZ Groznjan (Skupstine, Turistickog vije¢a) i drugih radnih sastanaka,

e obavlja poslove u pripremi materijala, prijedloga i misljenja koje daje turisticki ured,

e vodi zapisnike sa sjednica tijela Zajednice, prati izvrSenja zakljuaka s odrzanih sjednica, koordinira
sjednice tijela Zajednice,

e obavlja poslove prijema i otpreme poste, prijepisa i umnoZavanja te poslove Cuvanja arhive, osim
financijsko-rac¢unovodstvene dokumentacije,

e obavlja poslove uredskog poslovanja (primanje i pregled akata, dostava akata u rad, administrativno-
tehnicka obrada akata, otprema, razvodenje i arhiviranje),

e zaduZeni je djelatnik za pismohranu s poloZenim ispitom o strucnoj osposobljenosti djelatnika u
pismohranama za zadatke i poslove zastite arhivskog i registraturnog gradiva izvan arhiva,

e sudjeluje u pripremi i organizaciji manifestacija vaznih za cijelu Op¢inu Groznjan,

e sudjeluje u organiziranju konferencije za tisak

e vodi press clipping

e  pruza turisticke informacije, obavlja poslove prijave i odjave gostiju,

e priprema analize, statistiCka izvjeS¢a i druge materijale za potrebe Ministarstva turizma, sustava
turistickih zajednica, Opcine GroZnjan te tijela Zajednice,

e prikuplja, obraduje i pruza informacije u cilju poticanja i promidzbe turizma na podrucju Zajednice,

e prikuplja i aZurira podatke o turistickoj ponudi, smjestajnim i ugostiteljskim kapacitetima te svim
informacijama potrebnima za boravak i putovanje turista najmanje svaka 4 mjeseca,

e odgovara za zakonito poslovanje u okviru svojeg djelokruga rada,

e obavljaidruge poslove po nalogu direktora u skladu s potrebama Zajednice.

Clanak 7.
Sukladno odredbama Zakona o radu, radnik je po nalogu poslodavca duZan obavljati i druge poslove izvan onih
navedenih u prethodnome ¢lanku ove sistematizacije.
Kada se radi o obavljanju drugih poslova u smislu prethodnoga stavka ovoga ¢lanka u kracem vremenskom
razdoblju, odluka moZe biti donesena usmenim nalogom, a ukoliko se radniku nalaze obavljanje drugih poslova
u duzem razdoblju, poslodavac je duzan radniku dostaviti nalog u pismenom obliku.
Pod kraéim razdobljem smatra se obavljanje drugih poslova u trajanju do deset radnih dana.

Clanak 8.
Prema clanku 49. Pravilnika o radu TZO GroZnjan radniku se moze isplatiti placa poveéana za stimulativni dio,
Sto se regulira posebnom odlukom direktora Turisticke zajednice Opcine GroZnjan.

Il. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Radno mjesto direktora Turisticke zajednice Opcine GroZnjan popunjava se putem javnog natjecaja sukladno
odredbama c¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(Narodne novine 52/19, 42/20).

Clanak 10.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin na koji je donesen i sam Pravilnik.
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Clanak 11.
Za sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenim novinama Opc¢ine GroZnjan.

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN

Predsjednik
Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.

Na temelju odredbe ¢l. 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine” br. 52/19, 42/20, u daljnjem tekstu: ZTZ) te odredbe ¢l. 23. Statuta Turisticke
zajednice Opcine Groznjan (,Sluzbeni glasnik” br. 7/20, u daljnjem tekstu: Statut), Turisticko vijece
Turisticke zajednice Opéine GroZnjan na sjednici odrZzanoj putem elektronicke poste sazvane dana
28.2.2022., a s mogucénoscu glasovanja do 8.3.2022. donosi sljedecu

O D L U K U o raspisivanju natjecaja
za izbor direktora/direktorice TZO GroZnjan

Clanak 1.

Sjednica Vije¢a TZO Grozinjan odrzana je putem elektronicke poste sukladno ¢lanku 27.
Poslovnika o radu Vije¢a TZO GroZnjan od 2.12.2020. godine.

Clanak 2.

Raspisuje se natjecaj za izbor direktora/direktorice Turisticke zajednice Opc¢ine GroZnjan.

-broj izvrsitelja: 1 izvrditelj (M/Z) na odredeno vrijeme od 4 (&etiri) godine na nepuno radno
vrijeme.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u sluzbenim novinama opcine
Groznjan.

U GrozZnjanu, 8.0zujka 2022. god. Turisti¢ka zajednica Opcine Groznjan
Predsjednik Vijeéa
Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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Na temelju odredbe ¢l. 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine” br. 52/19, 42/20, u daljnjem tekstu: ZTZ) te odredbe ¢l. 23. Statuta
Turisticke zajednice Opcine Groznjan (,Sluzbeni glasnik” br. 7/20, u daljnjem tekstu: Statut),
Turisticko vijece Turisticke zajednice Opcine GroZnjan na sjednici odrZanoj putem elektronicke
poste sazvane dana 28.2.2022., a s mogucnoséu glasovanja do 8.3.2022. donosi sljedecu:

O D L U K U o imenovanju komisije za provedbu natjeéaja za izbor direktora/direktorice
TZO Groznjan

Clanak 1.

Sjednica Vije¢a TZO Groznjan odrzana je putem elektronicke poste sukladno ¢lanku 27.
Poslovnika o radu Vije¢a TZO Groznjan od 2.12.2020. godine.

Clanak 2.
Imenuje se komisija za provedbu natjecaja za izbor direktora/direktorice TZO GrozZnjan:

1. Claudio Stocovaz, predsjednik TZO GroZnjan
2. Sandro Makovac, Vije¢nik TZO Groznjan
3. Loris Primozi¢, Vijeénica TZO Groznajn

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u sluzbenim novinama opcine
Groznjan.

U GrozZnjanu, 8.0Zujka 2022. god. Turisticka zajednica Opcine GroZnjan

Predsjednik Vijeca
Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.
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9.

Na temelju clanka 53. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(,Narodne novine” broj 52/19., 42/20.), a sukladno ¢lanku 24. Statuta Turisticke zajednice
Opcine GroZnjan (,Sluzbene novine Opcine GroZnjan-Grisignana“ broj 7/20.), Turisticko
vije¢e Turisticke zajednice Opéine GroZnjan na sjednici odrZanoj putem elektronicke poste
sazvane dana 28.2.2022., a s mogu¢noscu glasovanja do 8.3.2022. donosi sljedeéu

ODLUKU
o pridruZivanju Turisticke zajednice Opcine GroZnjan klasteru sjeverozapadne Istre

Clanak 1.
Ova Odluka se donosi radi sporazumnog (projektnog) udruZivanja Turisticke zajednice
Opc¢ine Groznjan s klasterom sjeverozapadne Istre radi zajedni¢kog provodenja aktivnosti
usmjerenih razvijanju turistickog proizvoda i promociji destinacije.

Clanak 2.
Sve radnje glede sklapanja sporazuma o udruzivanju kojim ¢e se definirati nacin suradnje i
udruZivanja u ime Turistitke zajednice Opc¢ine Groinjan provodit ¢e Emanuela Stokovac
Rados.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenim novinama opcine
Groznjan-Grisignana.

Groznjan, 8.3.2022. godine

TURISTICKO VIJECE TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE GROZNJAN
Predsjednik Vijeca
Claudio Stocovaz, dipl. politolog, v.r.

"SluZbene novine Opc¢ine GroZnjan - Gazzetta ufficiale del Comune di Grisignana" — Sluzbeno glasilo
Opcine GroZnjan Grisignana

Izdavac: Opcina GroZnjan — Comune di Grisignana ; Urednistvo: 52429 GroZnjan - Grisignana,
Umberta Gorjana 3,

Tel. (052) 776-131i 776-349, fax. (052) 721-131; E-mail: opcina@groznjan-grisignana.hr

Web: www.groznjan-grisignana.hr

Odgovorni urednik: Valerija Deskovi¢ — Mirosav, mag.oec.

Izlazi po potrebi

IBAN: HR2824020061813800002 kod Erste & Steiermaerkische dd Buje
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